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MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE DO RIO PARDO

LEI COMPLEMENTAR N° 017/2013

"SUBSTITUI LEI MUNICIPAL N° 152, DE 11 DE AGOSTO DE 2005, DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO,
CRIA ORGAOS, CARGOS E DEFINE ATRIBUICOES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE DO RIO PARDO".

JOAO BOSCO COSTA, Prefeito Municipal de VARGEM GRANDE DO RIO PARDO,

Estado de MINAS GERAIS, no uso das atribui¢cfes legais, especialmente as contidas na Lei Orgénica do
Municipio de 1998. FACO SABER a todos os habitantes do Municipio que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiITULO |

DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO CAPITULO UNICO

Das Disposices Preliminares

SECAQ |

Do Prefeito e do Vice-Prefeito Municipal
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Art. 1°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais.

Paragrafo unico - O Vice-Prefeito Municipal auxiliard o Prefeito Municipal quando convocado para missdes
especiais.

SECAO I

Do Exercicio dos Cargos de Secretério Municipal

Art. 2°. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito Municipal, exercem atribuicdes
constitucionais, legais e regulamentares, com o apoio dos

servidores publicos titulares de cargos efetivos, de provimento em comissédo a eles subordinados direta ou
indiretamente.

Art. 3°. No exercicio de suas atribui¢cdes cabe aos Secretarios Municipais:

I. - expedir ordens de servico disciplinadoras das atividades integrantes da area de competéncia das
respectivas Secretarias Municipais, exceto quanto as inseridas nas atribuicdes constitucionais e
legais do Prefeito Municipal;

. - respeitada a legislacéo pertinente, distribuir os servidores publicos pelos diversos 6rgdos internos
das Secretarias Municipais que dirigem e cometer-lhes tarefas funcionais executivas;

ll. - auxiliar o prefeito municipal no ordenamento, fiscalizacéo e impugnacao de despesas publicas;

IV. - assinar em conjunto com o prefeito municipal, contratos, convénios, acordos e outros atos
administrativos bilaterais ou multilaterais, relativos a sua pasta;

V. - revogar, anular e sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que contrariem 0s
principios constitucionais e legais de administragcéo publica praticada por seus subordinados;

VI. - receber reclamac@es relativas a prestacdo de servicos publicos, decidir e prover as correcdes
exigidas;
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VII. - aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de demissé@o de servidores estaveis e de
cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade e;

VIII. - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na area
de competéncia das Secretarias Municipais que dirigem.

TITULO I

DO FUNCIONAMENTO E DO MODELO ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |

Dos Orgéos e das Entidades da Administracdo Publica Municipal

Art. 4°. A administrac&o publica municipal compreende:

I. - a administracdo direta, constituida pelos 6rgdos integrantes da estrutura organizacional
administrativa do Gabinete do Prefeito Municipal, das Secretarias Municipais, da Procuradoria
Geral do Municipio e da Controladoria Geral do Municipio;

Il. - a administracdo indireta, constituida pelas seguintes espécies de entidades dotadas de
personalidade juridica:

a autarquia;
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b. fundacéo publica;

c. empresa publica e;

d. sociedade de economia mista.

§1°. Somente por lei especifica que defina a finalidade, a vinculac@o e o funcionamento, podera ser criada
autarquia e autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundac&o.

§2°. As entidades compreendidas na administracéo indireta serdo vinculadas aos Gabinetes do Prefeito
Municipal ou ainda a Secretaria Municipal em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal
atividade.

83°. As entidades de direito civil cujos objetivos e atividades identifiguem-se com as competéncias das
Secretarias Municipais ou com as das entidades da administracéo indireta e que recebem contribuicdes de
natureza financeira, a TITULO de subvencdes, ou de transferéncias a conta do Orcamento do Municipio,
em carater permanente, com vistas a sua manutencao, ficam sujeitas a supervisdo da Administracdo
Municipal e atuardo sob vinculagdo as Secretarias Municipais em cuja area de competéncia estiver
enquadrada a sua principal atividade.

84°, Assegurar-se-ao as empresas publicas, as sociedades de economia mista, fundacfes e autarquias,
condi¢bes de funcionamento, garantindo sua funcéo social, cabendo a essas entidades, sob a supervisdo
do Prefeito Municipal ou do Secretario Municipal competente, ajustar-se ao Plano Plurianual de Governo.

Art. 5° Os atos de organizacdo e reorganizacao institucional, estrutural e funcional dos 6rgdos da
administracdo direta e das entidades autdrquicas e fundacionais deverao incluir os respectivos cargos de
provimento em comissado e funcdes de confianca e serdo expedidos sempre acompanhados da respectiva
nominata.

SECAOQ |

Do Funcionamento
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Art. 6°. O funcionamento dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, ao

disposto nesta Lei e também na legislacdo aplicavel relativa a planejamento, coordenacéo,
descentralizacdo, execucao, delegacao de competéncia e controle.

81°. O Poder Executivo devera implementar modelo Gerencial sintonizado com as modernas técnicas de
planejamento publico, primando pela flexibilidade da gestdo, qualidade dos servigos publicos e prioridade
as demandas dos cidadaos.

82°. A administracdo publica municipal devera atuar estrategicamente com o processo de gestdo,
priorizando a acdo preventiva, aliada a descentralizacdo e desconcentracéo das acdes e a capacitacao dos
recursos humanos, com amparo na tecnologia de informacéo para dar suporte aos processos operacionais.

83°. O servidor publico seréa profissionalizado e valorizado, por meio de amplo programa de capacitagéao,
que o habilite para desenvolver varias atividades inerentes as fun¢des do cargo e o qualifique para o
atendimento ao cidadado, tornando-o capaz de encontrar novas solucbes e de modernizar o fluxo de
decisbes, bem como de congregar seu grupo de trabalho na busca destes objetivos.

84°. A administracdo publica municipal primara por maior eficiéncia na gestdo da estrutura publica, pela
participacdo da sociedade, pela transparéncia dos processos administrativos, pela melhoria da prestacéo
de servicos ao cidadéo e pela redugéo dos custos administrativos.

85°. A responsabilidade na gestao fiscal pressupde acao planejada e transparente, para a prevencao de
riscos e correcao de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento
de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condicbes no que tange a
rentncia de receita, geracao de despesas com pessoal, seguridade social e outras, dividas consolidada e
mobiliaria, operacdes de crédito, inclusive por antecipacdo de receita, concessao de garantia e inscricdo
em Restos a Pagar.

SECAO Il

Do Planejamento
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Art. 7°. A acdo administrativa obedecera a um sistematico processo de planejamento que vise promover o
desenvolvimento do Municipio, a democratizacdo das acBes com amplo engajamento das comunidades e a
transparéncia do processo.

81°. A acdo administrativa de que trata o “caput” deste artigo sera efetivada mediante a formulacao da
programacdo financeira de desembolso e dos seguintes instrumentos basicos, elaborados em
conformidade com as definicbes de interesse apontadas pela sociedade:

l. - planos decenais, com énfase para indicadores de desenvolvimento social e econdmico;

II. - plano plurianual de governo;

lll. - programas gerais e setoriais de duracdo anual e plurianual;

IV. - diretrizes orcamentarias;

V. - orcamento anual.

§2°. A acdo administrativa de planejamento, atendidas as peculiaridades do municipio e quando necessario
e conveniente, guardara perfeita coordenacdo e sintonia com os planos, programas e projetos dos
governos do Estado e da Unido.

§3. A administracdo publica municipal podera promover politicas diferenciadas para equilibrar os diversos
segmentos e setores da atividade econdmica.

SECAO Il

Da Coordenacéo
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Art. 8°. As atividades da administracdo municipal e os programas de governo serdo objetos de permanente
coordenagéo.

81°. A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da administracdo mediante atuacdo das chefias
individuais e a realizacdo sistematica de reunibes com a participacdo das chefias subordinadas e dos
funcionérios bem como, se necessario, pela instituicdo e o funcionamento de comissdes de coordenacdo
em cada nivel administrativo.

82°. No nivel superior da administragdo municipal a coordenacao sera assegurada através de:

I. - reunibes do secretariado, com a participagdo de titulares de cargos ou func¢des convocados pelo
Prefeito;
. - reunibes de Secretérios Municipais e titulares de cargos ou fungdes, por areas afins e;
lll. - atribuicdo a um Secretario Municipal ou a Procuradoria Geral do Municipio da tarefa da
coordenacgédo das acbes que envolvam a participacdo de mais de uma Secretaria Municipal ou
entidades da administracdo indiretas vinculadas as Secretarias distintas.

Art. 9°. Os convénios com a Unido, com o Estado e com Entidades, deverdo ser celebrados sob
coordenacéo integrada entre a Secretaria envolvida e 0 Gabinete do Prefeito.

SECAO IV

Da Execucao

Art. 10. Os atos de execucdo, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos legais e as normas
regulamentares, observados principalmente os critérios de racionalizacdo, qualidade e produtividade.

Paragrafo unico. Os responsaveis pelos servicos de execucao respeitardo a metodologia de participacéo
comunitaria, as normas, o planejamento, os principios, os critérios e os programas estabelecidos pelos
orgaos centrais de direcdo a que estiverem subordinados, vinculados ou supervisionados e as definicdes
do planejamento municipal, para solucdo de todo e qualquer caso e no desempenho de suas
competéncias.
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SECAQO V

Da Delegacao de Competéncia

Art. 11. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizacdo e
desconcentracdo administrativas, com o objetivo de assegurar rapidez as decisdes.

Art. 12. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a delegar competéncia aos Secretarios Municipais e a
Procuradoria Geral do Municipio, nos termos da Lei Organica Municipal.

81°. O ato de delegacéo indicard a autoridade delegante, a autoridade delegada e as competéncias da
delegacéo.

§2°. O exercicio de fun¢des em regime de substituicdo abrange os poderes delegados e subdelegados ao

substituido, salvo se o ato de delegacédo ou subdelegacdo ou o ato que determina a substituicdo dispuser
em contrario.

SECAQ VI

Do Controle

Art. 13. O controle das atividades da administracdo municipal sera exercido em todos os niveis, 6rgéos e
entidades pelas respectivas chefias sendo que o controle da aplicacdo do dinheiro publico seré feita pela
Secretaria Municipal de Financas e a
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guarda dos bens do Municipio serdo feitos pelos érgdos das Secretarias de Governo e Administragéo, e
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 14. As tarefas de controle tem o objetivo de melhorar a qualidade e a produtividade do servigo publico
e serdo implementadas mediante revisdo de processos e supressdo de meios que se evidenciarem
puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

CAPITULO I

Da Supervisao Superior e Secretarial

SECAQ |

Da Superviséo Superior

Art. 15. Estéo sujeitos as supervisdes diretas do Prefeito Municipal os 6rgéos vinculados ao Gabinete do
Prefeito e as Secretarias Municipais, bem como os que estejam ou vierem a ser subordinados ou
vinculados diretamente ao seu Gabinete.

SECAO Il

Da Supervisdo Secretarial
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Art. 16. O Secretario(a) Municipal é responséavel perante o Prefeito Municipal pela supervisao dos 6rgaos
da administracdo direta e das entidades da administracdo indireta enquadrados em sua area de
competéncia.

Paragrafo Gnico. A supervisdo a cargo dos Secretérios(as) Municipais € exercido através de orientagéo,

coordenacdo e controle das atividades dos 6rgdos subordinados e das entidades vinculadas ou
supervisionadas.

Art. 17. O Secretério(a) Municipal exercera a supervisdo de que trata esta secdo com 0 apoio da
Procuradoria Geral do Municipio e da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 18. A supervisdo dos Secretarios (as) Municipais tem por principal objetivo, na area de sua respectiva
competéncia:

l. - assegurar a observancia da legislacéo;

Il. - promover a execucdo dos programas de governo;

lll. - coordenar as atividades das entidades vinculadas ou supervisionadas e harmonizar a sua
atuacdo com as das demais Secretarias Municipais;

IV. - avaliar o comportamento administrativo das entidades vinculadas ou supervisionadas;

V. - fiscalizar a aplicacéo e utilizag&o de dinheiro, valores e bens publicos;

VI. - acompanhar os custos globais dos programas setoriais de governo;

VII. - fornecer aos 6rgéos proprios da Secretaria Municipal de Financas os elementos necessérios a
prestacdo de contas do exercicio financeiro.
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Art. 19. No que se refere a administragdo indireta, a supervisdo visa a assegurar:

l. - a realizacdo dos objetivos fixados nos atos de institucionalizagéo ou de constituicdo da entidade;
Il. - a harmonia com a politica e a programacao do governo no setor de atuagéo da entidade;
[1l. - a eficiéncia administrativa;

IV. - a diminuicdo dos custos e das despesas operacionais €;

V. - a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade.

CAPITULO Il

Do Modelo Institucional e da Organizacao Sistémica

SECAQ |

Do Modelo Orgéanico Institucional

Art. 20. As Secretarias Municipais, a Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Geral do Municipio,
bem como as entidades autarquicas e fundacionais que vierem a ser criadas, poderdo ser organizadas e
estruturadas, a critério do Poder Executivo, em até cinco niveis decisorios:

l. - Superior;

Il. - Secretarial;
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lll. - Departamental;

IV. - Divisao;

V. - Coordenacdo.

81°. Nao se admitird o acumulo de mais de dois cargos de nivel secretarial ou departamental pelo mesmo
titular, ficando expressamente vedado o acimulo de remuneracao.

§2°. A substituicdo temporéria de titular de cargo de nivel secretarial ou departamental proceder-se-a
obrigatoriamente por titular de cargo de nivel equivalente.

83°. Para aplicacdo do disposto no paragrafo anterior, a inexisténcia de cargo de mesma natureza nos
guadros da administracdo, obriga o seu titular ao parcelamento de suas férias de forma a permitir que o
servico sob sua responsabilidade ndo sofra interrupgéo.

84°. O nao provimento de cargo de nivel departamental atribui a competéncia do respectivo Departamento
ao titular da Secretaria Municipal ao qual a mesma esteja vinculada.

SECAO Il

Dos Sistemas de Execucao das Atividades Administrativas Auxiliares

Art. 21. As atividades administrativas auxiliares serdo desenvolvidas e executadas sob a forma de
sistemas, integrados por todos os 6rgéos e entidades da administracdo municipal que exercam atividades
de natureza semelhante.
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Art. 22. Serdo estruturadas, organizadas e operacionalizadas sob a forma de sistemas, além de outras
atividades, as seguintes:

| - planejamento e orgamento; Il - informagdes estatisticas; Ill - recursos humanos;

IV. - administracao financeira, contébil e auditoria;

V. - administracdo de materiais e servigos;

VI. - servigos juridicos;

VII. - tecnologia de informacéo;

VIII. - qualidade e produtividade; IX - administracdo patrimonial; X - infraestrutura publica;

XI - metodologias participativas.

81°. Os 6Orgaos integrantes de um sistema administrativo de atividades auxiliares, qualquer que seja a sua
subordinacéo, ficam submetidos a orientagdo normativa, ao controle técnico e a fiscalizagéo especifica da
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO e CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

TITULO NI

DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA CAPITULO |

Da Administracéao Direta
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Art. 23. A estrutura organizacional basica da administracdo direta do municipio de
VARGEM GRANDE DO RIO PARDO - ESTADO DE MINAS GERAIS, criada por esta

lei, compreende:

a. Conselhos Municipais ja constituidos;

b. Conselhos Municipais que venham a ser instituidos;

c. Gabinete do Prefeito Municipal — GAB;

d. Controladoria Geral do Municipio — CGM,;

e. Procuradoria Geral Municipal — PGM;

f. Secretaria Municipal de Governo, Administracdo e Fazenda — SEGAFIN;

g. Secretaria Municipal de Saude — SMS;

h. Secretaria Municipal de Educacdo — SME;

i. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho — SAST,;

j- Secretaria Municipal da Agricultura, Meio Ambiente, Industria e Comércio —

SAGRIC;
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k. Secretaria Municipal de Planejamento — SEMPLA;

H. Secretaria Municipal de Obras Publicas e Estradas — SOPE;

n. Secretaria Municipal de Transporte e Urbanismo — SMTU,;

e Secretaria Municipal de Esportes, Turismo, Cultura e Lazer — SETUR.

SECAOQ |

Do Gabinete do Prefeito - GAB

Art. 24. O Gabinete do Prefeito € integrado por:

| - Gabinete do Prefeito

a. Chefe de Gabinete;

b. Secretaria e Recepc¢ao;

c. Motorista.
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Art. 25. O Gabinete do Prefeito é o 6rgédo de representacao social e politica do Prefeito e de execucgéo das
atividades, competindo-lhe:

I. - Registrar, controlar e marcar as audiéncias do Prefeito;

. - providenciar diariamente o expediente do Gabinete a ser assinado ou despachado pelo Prefeito;
[ll. - Receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia do Prefeito;

IV. - Organizar a agenda e programas oficiais e atividades do Poder Executivo e tomar as providencias
para a sua observancia,

V. - Atender as pessoas que procuram o prefeito, encaminhando-os ou marcando-lhes audiéncias;
VI. - Expedir convites e providenciar o cumprimento dos programas e solenidades;

VII- Providenciar os servicos de digitacdo de circulares, instrucdes e recomendacdes emanadas do
Prefeito;

VIII. - Atender pessoalmente ao prefeito, providenciando o que se fizer necessario para Ihe dar as
devidas condi¢Bes de trabalho;
IX. - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

SUBSECAO |

Da Chefia do Gabinete, Secretaria, Recepcdo e Motorista.

Art. 26. Responsavel pelas atividades relacionadas a recep¢do de autoridades no municipio, cerimonial,
agendamento e triagem de pessoas que desejam marcar audiéncia com o Prefeito e seu transporte.
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SECAO Il

Da Controladoria Geral do Municipio - CGM

A Controladoria Geral do Municipio (CGM) é o 6rgao diretamente ligado ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico. Fica criado o cargo de CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO de provimento
comissionado em curso superior de Direito, Contabilidade, Administracao.

Art. 28. A Controladoria Geral do Municipio (CGM) exercera o Controle Interno municipal, através do
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO e ainda:

VI.

VIl

VIII.

- auxiliar as Secretarias Municipais de Governo e Administracdo, Fazenda e Planejamento na
elaboracdo dos anteprojetos de lei e outros atos relacionados com o plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentarias e proposta orcamentaria anual;

. - a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio, procedendo ao

controle interno da gestéo publica, avaliando a eficiéncia e eficadcia da administracdo direta, indireta
e fundacional, e propor medidas corretivas para cumprir e fazer cumprir as normas técnicas,
administrativas e legais em vigor;

- Andlise Contabil, com a finalidade de examinar a correta escrituracao, a legitimidade dos atos e
fatos que deram origem aos langamentos e formalizacdo dos documentos comprobatoérios proprios
da contabilidade;

. - Analise Financeira, com a finalidade de verificar a regularidade dos recebimentos e pagamentos

efetuados, conferir os saldos de caixa e bancos declarados como existentes;

. - Andlise da Receita, com a finalidade de verificar a situacdo de controles existentes sobre o

lancamento, cobranca e arrecadacgéo das receitas municipais;

- Andlise da Despesa, com a finalidade de verificar a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia na realizacdo da despesa publica, bem como,
se esta sendo cumprida a legislacéo pertinente;

- Andlise na Administracdo de Pessoal, com a finalidade de verificar a compatibilizacdo da estrutura
do quadro de pessoal a situacao existente, as formas de admisséo, a regularidade na concessao
de direitos e vantagens, recrutamento, selecdo, estagio probatorio, treinamento, avaliages,
promocdes, transferéncias, licengas e aplicacéo da legislacéo;

- Andlise de Bens Permanentes, com a finalidade de verificar a guarda, responsabilidade,
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XIV.

Art. 29
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movimentacao, conservacao, seguranca e uso dos bens publicos municipais;

. - Andlise da Administracao de Material, cuja finalidade relacionam-se com os controles existentes,
almoxarifados e depdsitos, objetivando a verificagdo de condigcBes adequadas de recebimento,
armazenamento, distribuicdo, controle e seguranga dos estoques;

. - Andlise sobre Veiculos e Maquinas, com a finalidade de verificar a situacdo das condi¢cBes gerais

de uso dos veiculos e maquinas que compdem a frota municipal.

- fiscalizar e controlar as contas publicas, avaliar os atos de administracdo e gestdo dos

administradores municipais, sempre zelando pelos principios constitucionais da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

- elaboracao do relatorio resumido da execucao orgamentéria e relatorio de gestao fiscal,

- elaboracédo do relatério de controle interno evidenciando no minimo a situacdo dos servidores

municipais, arrecadacao da receita, realizagdo da despesa, licitagcdes e contratos publicos, analise

patrimonial e demais atos administrativos que se fizerem necessarios;

- desempenhar todas as demais atribuicdes inerentes ao Controle Interno nos termos da legislacdo

pertinente.

. A Controladoria Geral do Municipio (CGM) é formada pelo seguinte érgéo:

. - Controle Interno;

. - Agente de Controle Interno.

§ 1°. Compete EXCLUSIVAMENTE ao Controlador Geral do Municipio todos os atos relacionados nos

artigos

28 e seus incisos.

§ 2°. Ao agente de controle interno cabem os atos de auxilio ao Controlador Geral do Municipio na sua
parte administrativa, revogando-se todas as atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo Concurso Publico
publicado no Edital n® 001/2009, constante do ANEXO 1.

§3°.0

Controlador Geral do Municipio tem equiparacao com 0s Secretarios Municipais no que tange a sua

remuneragdo/vencimentos, bem como seus direitos e deveres.
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CADERNO 1 - DIARIO DO EXECUTIVO/LEGISLATIVO

SECAQ IlI

Da Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Art. 30. Compete a Procuradoria Geral do Municipio, todas as atividades constantes da Lei Complementar
n°® 016/2013 além de outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Prefeito Municipal:

SECAO IV

Da Secretaria Municipal de Governo, Administracdo e Financas - SEGAFIN

Art. 31. A Secretaria Municipal de Governo, Administracdo e Financas sdo formadas pelos seguintes
orgaos:

a Secretaria adjunta de Governo, Administracdo e Fazenda;

b. Departamento de Controle e Movimentacao de Pessoal;

c. Departamento de Controle de Pagamento e Assisténcia ao Servidor;

d. Encarregado de Patriménio e Almoxarifado;

e. Encarregado de Protocolo, Arquivo e Telefonia,

f. Encarregado de Servigos Gerais, Zeladoria e Cantina;
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CADERNO 1 - DIARIO DO EXECUTIVO/LEGISLATIVO

g. Departamento de Licitagdes e Contratos;

h. Departamento de Compras;

i. Departamento de Contabilidade

j. Departamento de Tributos e Cadastro

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria:

l. - a expedicdo de comunicacdes internas;

II. - assistir ao Prefeito em todas as suas atribuicbes administrativas;

lll. - a coordenacéo das acBes dos 6rgdos de assessoramento e aconselhamento municipal,

IV. - a assisténcia ao Prefeito na elaboracéo do planejamento municipal e do plano de governo.

V. - assisténcia ao Prefeito na elaboracdo dos atos de instituicdo, constituicdo, organizagdo e
reorganizacdo administrativa;

VI. - elaboracéo e publicacéo de atos oficiais e a organizagéo de transportes oficiais;

VII. - acompanhar, avaliar e controlar a execugéo do Plano de Governo;

VIII. - efetuar o controle dos programas de governo, sistémicos ou isolados, objetivando racionalizar e
harmonizar as ac6es administrativas;
IX. - planejar, coordenar e elaborar projetos de natureza especial que visem a implantar programas de
qualidade e produtividade no servi¢co publico;
X. - articular com os érgaos e entidades da administracdo publica medidas capazes de diagnosticar e
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XI.

XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI

XXVII

CADERNO 1 - DIARIO DO EXECUTIVO/LEGISLATIVO

sanar desajustes administrativos;

- elaborar o planejamento estratégico de desenvolvimento do Municipio, de forma articulada com as
Secretarias Municipais a demais instancias das esferas governamentais;

- elaborar e desenvolver os atos legislativos, normativos e reguladores expedidos pelo Prefeito e
Secretarios Municipais;

- 0os procedimentos relativos a realizacdo de licitag6es, em qualquer de suas modalidades e
elaboracdo de contratos relativos a compras de materiais, bens e servigos;

- fazer cumprir a legislacao aplicavel a relagéo funcional dos servidores publicos municipal;

- elaborar a politica de capacitacdo de recursos humanos;

- formular a politica e implementar a¢cbes que visem a melhoria das condicdes de saude
ocupacional dos servidores publicos municipais e a prevenc¢ao contra acidentes de trabalho;

- a elaboragéo e registro sistematicos das alas administrativas relativos ao provimento, posse,
assuncao, movimentacao e a lotacdo dos servidores publicos;

- atos relativos a pericia médica;

- propor e realizar seminarios, cursos de capacitacdo e de reciclagem para garantir
permanentemente a qualidade e produtividade no servigo publico, de forma articulada com as
demais secretarias;

- a organizacdo e manutencdo dos arquivos da documentagdo administrativa; XXI - a organizacéo
e arquivamento da documentacéo histérica do municipio; XXII - o controle sistematico do
patriménio do municipio;

- guarda, estocagem e distribuicdo de materiais de uso e consumo;

- 0 planejamento execugéo, manutencédo e supervisdo dos sistemas de informacéo, Gerenciamento
eletrénico e processamento de lotes (software) utilizados pela administracdo publica, municipal;

- propor a assinatura de convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem, para a consecucao dos objetivos da secretaria,;

. - 0s procedimentos relativos aos or¢gamentos tributérios;

. - a atualizacé@o do cadastro imobiliario;
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XXVIII

XXIX

XXX

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII

XXXVIII

XXXIX

CADERNO 1 - DIARIO DO EXECUTIVO/LEGISLATIVO

. - a expedicédo de certidbes, alvards e demais documentos;

. - a administracao financeira geral do municipio;

. - controlar a cobranca de tributos municipais, da divida ativa e dos seus respectivos parcelamentos;
- acompanhar o desempenho da arrecadacdo de tributos municipais e repasses das demais
esferas do governo, elaborando relatérios de controle e gestéo;

- executar e controlar os servicos relativos a pagamentos, repasses e demais desembolsos do
tesouro municipal,

- fiscalizar e avaliar a gestdo orgcamentéria, financeira e patrimonial da administracdo direta e
indireta, com vistas a implantacdo regular e a utilizacéo dos recursos Publicos;

- elaborar, apreciar e submeter ao ordenador da despesa, estudos e propostas de diretrizes,
programas e acgfes que objetivam racionalizar a execucdo da despesa e aperfeicoamento da
gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial;

- acompanhar a execucao fisica e financeira e dos projetos e atividades, bem como a aplica¢éo sob
qualquer forma dos recursos Publicos;

- subsidiar os responsaveis pela elaboracéo de planos, orgamentos e programas, com informacdes

e avaliacdes relativas a gestao dos 6rgaos da administracdo municipal;

. - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagéo, utilizagdo ou guarda de bens e
valores municipais, ou de todo aquele que, por op¢ao ou omissao, der causa a perda, subtracdo ou
extravio de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do municipio;

. - organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro;

. - assinar balancetes, balancgos, relatérios em geral da gestdo municipal, bem como todos os
demais atos contbeis da Prefeitura Municipal, quando delegado por ato do prefeito municipal;

XL - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

SECAO V

Da Secretaria Municipal de Saude - SMS
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CADERNO 1 - DIARIO DO EXECUTIVO/LEGISLATIVO

Art. 32. A Secretaria Municipal de Saude e formada pelos seguintes 6rgaos:

a Secretaria Adjunta da Saude

b. Coordenadoria da Atencéo primaria & Saude

c. Coordenadoria de Servicos Odontoldgicos;

d. Coordenadoria de Controle e Avaliagao;

e. Coordenadoria de Informatica;

f. Coordenadoria de Vigilancia e Saude;

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria:

l. - desenvolver ac¢des integradas com as demais secretarias municipais e 6rgaos publicos federais e
estaduais nas areas de saude publica preventiva,
Il. - organizar e disciplinar o funcionamento do servigo de vigilancia sanitaria;

[ll. - a organizacgao e o controle do funcionamento da farmacia basica;

IV. - organizar e disciplinar o funcionamento dos servicos especiais de salde, de odontologia,
laboratério de andlises clinicas e especialidades médicas;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

CADERNO 1 - DIARIO DO EXECUTIVO/LEGISLATIVO

. - coordenar a formulacdo de convénios com organiza¢cées governamentais € ndo governamentais

com vistas a implementacdo em parcerias, de servicos na area da saude, supervisionando
diretamente a execucdo dos mesmos;

- elaborar projetos com vistas a obtencdo de recursos junto a 6rgdos dos governos federal e
estadual;

- disciplinar o funcionamento dos 6érgdos da Secretaria Municipal de Salde, organizando a escala
anual de férias dos servidores, controlando sua assiduidade e determinando, na forma das normas
em vigor, as justificativas das faltas;

- elaborar e supervisionar a execugcdo de programa de comunicacdo institucional voltado a
educacao para a saude e para o relacionamento do servico publico de saude e o cidadao;

. - solicitar a aquisi¢éo de bens, equipamentos, materiais e medicamentos;

. - providenciar junto a administragéo superior os recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos

necessarios ao fiel desempenho das atribuigées que Ihe competem;

- organizar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo, programa de
capacitacao e formacao de recursos humanos da Secretaria Municipal de Saude;

- instituir sistema de controle de qualidade e avaliacdo de desempenho do sistema municipal de
saude, em parceria com a comunidade, criando mecanismos para a melhoria na relacédo
municipio/cidadao, e dos indices de resolutividade dos servigos da Secretaria Municipal de Saude;
- organizar em parceria com a Secretaria Municipal de Administracdo, sistemas informatizados de
gerenciamento e rigoroso controle das atividades da Secretaria Municipal de Saude;

- coordenar trabalhos relacionados com a organizacao e atualizacdo de ficharios, arquivos;

- auxiliar na coordenacéo, supervisdo e execucao de estudos e trabalhos relativos a projetos e
planos de acao;

- estudar e analisar projetos e programas em harmonia com as diretrizes politicas estabelecidas;

- colaborar na elaboragéo dos subsidios para as diretrizes e politicas governamentais;

- estudar e acompanhar, os trabalhos de elaboracdo de instrugdo, ordens de servigo, atos
administrativos e oficiais;

- emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

- estudar e acompanhar novos sistemas de ascensao, progressao e avaliagdo de cargo, bem como
registros pertinentes;
- estudar e analisar projetos para estruturacao e reorganizacao de servigos;



SEXTA-FEIRA, 06 DE SETEMBRO DE 2024 -- DIARIO OFICIAL ELETRONICO | DOM - N° 53

CADERNO 1 - DIARIO DO EXECUTIVO/LEGISLATIVO

XXII. - colaborar nos estudos e elaboracao de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos e acao;
XXIIl. - a agdo de Vigilancia Epidemiolégica que compreende informagdes, investigagdes, levantamentos
e demais atos necessarios a programacao e a avaliagdo das medidas de controle de doencgas e de
situacOes de agravos a saude.
XXIV. - vigilancia de doengas transmitidas por vetores e antropozoonoses, vigilancia entomoldgica,
controle vetorial e controle de reservatorios;
XXV. - educacao em saude, orientagdes a comunidade;

XXVI. - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

SECAQ VI

Da Secretaria Municipal de Educacao - SME

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacao e formada pelos seguintes 6rgaos:

a. Departamento Municipal de Educacéao;

b. Departamento de Coordenacao de Ensino;

c. Chefia de Administracdo das Unidades Escolares;

d. Chefia de Merenda Escolar;

e. Chefia do Centro de Atendimento Integral a Estudantes;

f. Chefia Manutencao de Unidades Escolares;
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CADERNO 1 - DIARIO DO EXECUTIVO/LEGISLATIVO

g. Chefia de Transporte Escolar;

h. Chefia de Creche;

i. Chefia de Bibliotecas Publicas.

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria:

l. - organizar a rede municipal de educacéo, ensino e instrucao publica;

Il. - a organizacao e distribuicdo do quadro de funcionarios do magistério;

lll. - a formulacéo e a execucao de acbes de assisténcia e apoio ao educando;

IV. - a selecdo, adocao e producao de tecnologias educacionais e material didatico;

V. - a supervisao do sistema de ensino fundamental e educacéo infantil,

VI. - a formulacao e execucado de acBes de apoio e estimulo ao ensino médio e a profissionalizante;
VII. - a organizacao dos servigcos de merenda escolar;

VIII. - apoio a educagéo especial,
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IX

Xl

Xl
Xl

XV
XV

XVI

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX

CADERNO 1 - DIARIO DO EXECUTIVO/LEGISLATIVO

. - a organizagéo de espacos multiuso, na estrutura fisica disponivel no municipio;

. - apoio a educacgéao de jovens e adultos;

. - garantir a universalizacao do acesso a educacao;

. - formular politicas nas areas de educacdo, com énfase para a inovagao tecnolégica e educacional,
. - desenvolver e implementar a¢6es de erradicagdo ao analfabetismo no municipio;

. - coletar atualizar e socializar a legislac&do de ensino e de administragcéo de pessoal;
. - propor a criacdo, ativacdo ou extin¢do das instituicdes escolares;

. - controlar a assiduidade do pessoal, determinando, na forma das normas em vigor a justificativa
das faltas;

- a elaboracao e atualizacao do projeto politico pedagdgico da rede municipal de educacéo e
ensino;

- instituir e coordenar a aplicacao de instrumentos de avaliacdo da qualidade dos diversos servigos
prestados pela rede municipal de ensino.

- dar suporte técnico/pedagdgico as dire¢des e professores;

- propiciar os recursos e condi¢des fisicas, financeiras materiais e de recursos humanos para que o
Projeto Politico Pedagdgico seja executado;

- participar da elaboracdo, acompanhamento, controle e avaliacdo do planejamento
da escola;

- organizar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar todas as atividades da escola,
assegurando a eficiéncia do processo ensino/aprendizagem;

. - coordenar, juntamente com a direcdo da unidade escolar, reuniées com o corpo docente, pais,
associacdes escolares, comunidade e outros;

XXIV. - propiciar 0s meios necessarios para o treinamento em servi¢co e demais encontros pedagdégicos;
XXV. - realizar e controlar as matriculas dos alunos;
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CADERNO 1 - DIARIO DO EXECUTIVO/LEGISLATIVO

XXVI. - projetos e acompanhamento nos programas de merenda escolar, transporte escolar, salario
educacao, dentre outros;
XXVII. - as atividades relacionadas ao senso escolar, matricula, expedi¢cdo de documentos e coordenagao
do sistema série/escola.
XXVIII. - o desenvolvimento de politica de integracdo do desporto através da criacdo de espagos
esportivos comuns e arenas de multiuso, bem como ampliacdo dos existentes;
XXIX. - aimplantacdo de acdes, programas, projetos e atividades de apoio ao desenvolvimento de atletas
infanto-juvenis;
XXX. - manter atualizado roteiro de linhas para atendimento ao transporte de estudantes;
XXXI. - fazer fiscalizac&o das atividades realizac&o pelos prestadores de servigos do Transporte Escolar;
XXXII. - manter controle de merenda escolar;

XXXIII. - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

SECAOQ VI

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Saocial e Trabalho - SAST

Art. 34. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho é formada pelos seguintes 6rgéos:

a Departamento de Assisténcia Social;

b. Encarregado de Apoio a Criancas e ao Adolescente;

d. Encarregado de Assisténcia ao 1doso;

e. Encarregado de Apoio ao Portador de Deficiéncia;

f. Encarregado de A¢do Comunitéria;
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CADERNO 1 - DIARIO DO EXECUTIVO/LEGISLATIVO

g. Departamento de Trabalho.

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria:

VI.

VII.

VIII.

Xl

X

Xl

. - a coordenacéo, controle, supervisado e avaliacdo das acdes do governo municipal relacionadas a
assisténcia social, assisténcia a familias, a crianga e ao idoso, esportes, cultura e atividades do
3°setor e habitacéo;

. - desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementagédo da lei organica da
assisténcia social (LOAS), no ambito do municipio;

. - formular e implementar acdes relacionadas a politica municipal de habitagéo;

. - motivar a participacdo da populacdo em solucdes de carater cooperativo, mediante o uso de
processos autoconstrutivos e outros que facilitem o acesso a habita¢éo de interesse social,
. - coordenar a elaboracao do calendério de eventos do municipio;

- formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando esfor¢os dos setores

governamental e ndo governamental, visando a prote¢@o a maternidade, a infancia, a adolescéncia

a velhice e as pessoas portadoras de necessidades especiais.

- formular e implementar a politica de promocao, atendimento, protecao, amparo, defesa e garantia

dos direitos da mulher, da crianca e adolescente, em parceria com organiza¢des governamentais e

nao governamentais, observada a legislacéo pertinente;

- desenvolver planos, programas e projetos, destinados a promo¢ao humana e visando a inclusdo

social;

.- manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando recursos
humanos, orientando-os a prestacdo de servigos técnicos na &rea social,

. - promover o fortalecimento das relacGes familiares no ambito da sociedade;

. - formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias;

. - fiscalizar entidades sociais beneficiarias de recursos financeiros publicos;

. - formular e executar programas e atividades complementares de organizacdo e protecdo do
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trabalho aos segmentos que dela necessitarem;
XIV. - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

SECAO X

Da Secretaria Municipal de Obras Publica e Estradas - SOPE.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Estradas é formada pelos seguintes 6rgaos:

a. Departamento de Obras Publicas;

b. Encarregado de Apontamento;

c. Encarregado de Manutencédo de Obras Publicas;

d. Departamento de Edificag6es, Infraestrutura e Fiscalizacdo de Posturas Municipais;

e. Encarregado de Manutengéo e Estradas Vicinais;

f. Encarregado de Servicos Urbanos, Limpeza Publica, Pracas e Jardins;

0. Encarregado de Manutencao de Prédios Publicos.

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria:
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CADERNO 1 - DIARIO DO EXECUTIVO/LEGISLATIVO

I.- Elaboracdo de estudos, projetos, especificacbes e orcamentos, locagdo, construcao,
conservacao, restauracao, reconstrucao, promoc¢ao de melhoramentos e administracao, direta ou
através de terceiros, das vias municipais, inclusive pontes e obras complementares;

. - o planejamento das obras publicas;

lll. - a conservacgao e reparos das obras publicas municipais;

IV. - executar ou fiscalizar, quando terceirizado o servico, as obras de infraestrutura cuja obrigacdo
decorra de lei municipal de estimulo a atividade econémica e construgcéo de habita¢des populares;

V. - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas com o Plano de Obras Publicas do
municipio;

VI. - fiscalizacdo de obras publicas e particulares e aprovar e expedir o "Habite-se"; VII - executar
outras atividades que lhe foram atribuidas pelo Prefeito;

VIII. - a regulamentagéo:

a) Da locagéo e construcao de instalagées permanentes ou provisorias, de carater particular ou publico, ao
longo das vias municipais;

IX. - a elaboracao de estudos, projetos e orcamentos com vistas a construcéo, adaptacao, restauracao
e conservacao de edificios publicos ou de interesse do Governo do Municipio;
X. - a Fiscalizacéao da:

a. Locacao e construgdo de instalacdes permanentes ou provisorias, de carater particular ou publico,
ao longo das vias municipais;

b. Construcéo de acessos ao longo das rodovias municipais, bem como o uso de travessias de
qualquer natureza na faixa viaria;

SECAQ XI
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Secretaria Municipal de Transporte e Urbanismo - SMTU

Art. 36. A Secretaria Municipal de Transporte e Urbanismo formada pelos seguintes 6rgaos:

a Chefe de Transportes;

b. Encarregado de Transportes e Transito;

c. Encarregado de Oficina Mecéanica e Garagem;

b) Chefe de Urbanismo.

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria:

l. - fiscalizag@o do servico publico de transporte intermunicipal de passageiros;

Il. - coordenacdo dos servigos relacionados com a infraestrutura de transporte viario, a cargo do
Municipio, em nivel regional e local,
lll. - promover o saneamento basico;

IV. - conceber programas de apoio ao desenvolvimento urbano;

V.- a execucdo de obras de conservacdo e manutencdo das vias urbanas, drenagem pluvial,
passeios, pracas e equipamentos publicos;
VI. - o planejamento dos sistemas de mobilidade;
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VII. - a promocao de estudos para a elaboragdo, organizacdo e revisdo periédica do Plano de
Mobilidade do Municipio;
VIII. - a regulamentagéo:

a Da construcdo de acessos ao longo das rodovias municipais, bem como o use de travessias de
qualquer natureza na faixa viaria;
b. Do abastecimento de energia elétrica, agua potavel e coleta de residuos solidos.

IX. - a coordenacao e implantacdo do Plano Diretor;

X. — afiscalizacdo do cumprimento da lei de parcelamento do solo;

XI. - o controle, direto ou indireto, do trafego urbano, bem como outras atividades relacionadas com a
operacao das vias municipais;
XIl. - da Fiscalizac&o:

a) Cumprimento da legislacéo de edificacdes, do parcelamento do solo e cédigo de posturas municipal, e
dos servicos prestados pelos permissionarios e concessionarios dos servi¢os publicos de abastecimento de
agua potavel, coleta, esgotamento e tratamento de esgoto sanitario, coleta de residuos sélidos e de
transporte coletivo e de passageiros.

XIll. - a fiscalizacdo do transito e do transporte em vias municipais;

XIV. - a expedicdo de licencas, alvards e demais documentos de responsabilidade da administragéo
municipal relativos ao comprimento das disposi¢cdes do Codigo de Posturas e ao Plano Diretor;
XV. - a construcdo e manutengdo de acessos a vias urbanas municipais, bem como o uso de travessias
de qualquer natureza na faixa viaria compreendida no perimetro urbano;
XVI. - a execugdo dos servicos de limpeza e conservacao das vias publicas, passeios publicos, pragas e
equipamentos urbanos;
XVII. - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.



SEXTA-FEIRA, 06 DE SETEMBRO DE 2024 -- DIARIO OFICIAL ELETRONICO | DOM - N° 53

CADERNO 1 - DIARIO DO EXECUTIVO/LEGISLATIVO

SECAQ XII

Da Secretaria Municipal de Agricultura Meio ambiente, Industria e Comércio SAGRIC

Art. 37. A Secretaria Municipal da Agropecuaria, Meio ambiente, IndUstria e Comércio e formada pelos
seguintes 6rgaos:

a. Chefia de Agropecuaria.

b. Encarregado de Apoio ao Produtor Rural,

c. Encarregado de Meio Ambiente

d. Chefia de Fiscalizacdo Ambiental

e. Chefia de Industria e Comércio

f. Chefia de Mercados, Feiras e Matadouros.

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria:

l. - o desenvolvimento de atividades relacionado a defesa sanitaria animal e vegetal;

II. - a fiscalizacdo da producdo animal e vegetal, e inspecéo de produtos de origem animal;
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. - a orientagdo e fiscalizacao do uso de agrotoxicos e defensivos agricolas;

. - a difusdo de novas tecnologias para o setor agricola;

. - a recuperacédo, conservacdo e manejo dos recursos naturais e atividades complementares de
saneamento rural e de meio ambiente relacionada com sua area de atuacéo;
- 0 apoio ao associativismo e cooperativismo;

- a prestacao de servicos de assisténcia técnica aos produtores rurais;

- a colaboracao com a Unido na execucdo de programas de regularizagéo fundiaria;

. - a sistematizacdo e o gerenciamento de informacgdes sobre a atividade agricola do municipio;

. - a coordenacao de programas e projetos de desenvolvimento sustentavel nas micro-bacias;

- 0 apoio a oportunidades de crédito, especialmente para habitacdo, instalacdes produtivas,
armazeéns, equipamentos e insumos na area rural;

- a coordenacdo de programas e projetos indutores do desenvolvimento com sustentabilidade
ecoldgica;

- a integracdo das acbes do Governo Municipal com as acBes dos Governos Federal e Estadual,
através dos seus organismos especializados, nas questdes pertinentes ao meio ambiente;

- executar a politica municipal de apoio ao desenvolvimento econémico nos segmentos da
agricultura, industria, comeércio, servigos e turismo.

- executar a politica municipal de apoio ao desenvolvimento econdmico nos segmentos da industria
comércio e prestagao de servigos;

. - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

SECAO Xl

Da Secretaria Municipal de Esportes, Turismo, Cultura e Lazer - SETUR
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Art. 38. A Secretaria Municipal de Esportes, Turismo, Cultura e Lazer sdo formados pelos seguintes
orgaos:

a. Chefia de Esportes e Lazer;

b. Chefia de Turismo e Cultura;

c. Encarregado de Promoc¢ao do Esporte Amador;

e) Encarregado de Promocédo da Cultura, Turismo e Lazer;

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria:

l. - promover e difundir a cultura e o turismo do municipio, estimulando o seu desenvolvimento;
II. - dirigir e supervisionar a administracéo de estabelecimentos mantidos pelo municipio, como
bibliotecas publicas, teatro, casa de cultura e areas turisticas;
[ll. - coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas as promoc¢des e certames
culturais do municipio;
IV. - incentivar o desenvolvimento das artes e certames culturais;

V. - sugerir, apoiar e promover a ado¢ao de medidas que visem a preservacgao do patriménio histérico,
artistico e cultural e das tradicbes e manifestacdes folcléricas peculiares do municipio;
VI. - formular, planejar e executar programa municipal de educacao esportiva de base contemplando
as modalidades esportivas olimpicas e amadoras;
VII. - organizar e supervisionar a organizacao de campeonatos nas diversas modalidades esportivas;
VIII. - promover e difundir o esporte e os habitos de lazer, estimulando o seu desenvolvimento;
IX. - fiscalizar o uso, o funcionamento, a conservacao de instalacfes locais destinados a pratica de
esportes, lazer e educacéo fisica;
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X. - promover a integragdo de agbes nas areas de cultura, esporte e assisténcia social com as
Secretarias Municipais de Educacéo e de Saude;
XI. - planejar e coordenar a aplicacéo de recursos disponiveis para auxilios e subvenc¢des a entidades,
que desenvolvem programas ligados a politica de assisténcia social;
XIl. - planejar estrategicamente, implantar, coordenar e avaliar a politica municipal das atividades de
lazer;
XIll. - planejar, estimular, desenvolver e apoiar as iniciativas publicas e comunitarias ou privadas que
visem a prética e o desenvolvimento de atividades culturais de qualquer natureza no municipio com
énfase nas iniciativas que visem o resgate histérico das etnias existentes no municipio;

SECAQ XIV

Da Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLA

Art. 39. A Secretaria Municipal de Planejamento é formada pelos seguintes 6rgaos:

a Departamento de Projetos;

b. Departamento de Convénios;

c. Departamento de Planejamento, e;

d. Departamento de Prestacdo de Contas.

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria:

I. - elaborar em consonancia com a Controladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal de
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Fazenda e Secretaria Municipal de Governo e Administracdo a Lei de Diretrizes Orcamentarias
Anual, Lei Orcamentaria, Plano Plurianual, o controle e acompanhamento da execucdo
orcamentaria e proposicao de normas or¢camentarias que devam ser observadas pelos demais
6rgdos municipais;

. - elaborar, executar e manter atualizados os seguintes instrumentos de planejamento, lei de

diretrizes orcamentarias;

. - desenvolver estudos voltados para a formulacao da politica de Organizacdo, com o objetivo de

subsidiar decisdes da Administragcao superior;

. - recomendar as linhas gerais de planejamento, a partir de estudos com as areas responsaveis;

. - assessorar as areas na formulacdo do plano operacional anual da Prefeitura;

- compatibilizar a proposta de Plano Operacional anual da Prefeitura com a politica da
Organizacao;

- acompanhar e avaliar a execu¢do do plano operacional, propondo momentos de reajuste em
funcao dos devidos ou necessidades existentes;

- elaborar em conjunto com as Secretarias a proposta de Planejamento anual para envio a Camara
Municipal;

. - acompanhar e avaliar a execucédo do planejamento anual da Prefeitura;

. - elaborar estudos sobre desempenho da organizacédo para subsidiar decis6es da Administracao

Superior;

- realizar reunibes de planejamento nos varios niveis, com vistas ao estabelecimento do plano
operacional da Prefeitura;

- realizar estudos e analisar processos relativos as areas de planejamento;

- coordenar a negociacao de convénios e projetos especiais, acompanhando junto as Secretarias
interessadas, todas as suas etapas de desenvolvimento;

- propor, elaborar e executar o planejamento participativo com as demais Secretarias, entidades
civis organizadas e a Comunidade, para que o orcamento participativo seja elaborado em
consonancia com todos os 6rgdos da Administracéo e entidades civis;

- organizar e cadastrar por finalidade as agéncias de fomento;

- manter contato com as agéncias de fomento para captacéo de recursos;
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XVII. - planejar, e controlar os Recursos financeiros, obtidos dos governos Federal e Estadual, para
serem aplicados em projetos para o Municipio;
XVIII. - captar recursos junto ao governo Federal e Estadual;

XIX. - acompanhar e defender os projetos de interesse do Municipio junto aos Governos Federal e
Estadual, fazendo o acompanhamento de tramitacao;
XX. - representar o Prefeito quando por ele solicitado junto aos Governos Estadual e Federal em
assinaturas de convénios;
XXI. - propor, implantar e implementar o programa de gestédo pela qualidade no ambito das Secretarias;
XXII. - juntamente com a Controladoria Geral de o Municipio planejar, organizar, controlar, acompanhar e
executar as propostas de custos das Secretarias voltados para projetos em geral;

XXIII. - assessorar as Unidades/Subunidades da Prefeitura, quanto aos subsidios necessarios a
elaboracéo de propostas de custos de projetos;

XXIV. - receber as propostas de custos das Unidades/Subunidades da Prefeitura e demais Secretarias
conforme o caso propor alteragdes para aprovacao do Prefeito;

XXV. - elaborar em parceria com as Secretarias o0s projetos de forma a integrar as acdes e as politicas;

XXVI. - elaborar, integrado com as demais Secretarias 0s projetos a serem executados;

XXVII. - organizar pastas e documentos necessarios aos projetos;

XXVIII. - manter atualizadas as informacgfes das dota¢cBes orcamentdarias consignadas nos orcamentos
Federais e Estaduais para viabilizacdo de projetos;
XXIX. - organizar, em parceria com a Secretaria de Obras e Estradas, o acervo de documentos dos
imoéveis municipais para viabilizacdo de projetos;
XXX. - manter na biblioteca da Secretaria um acervo de projetos a serem executados;

XXXI. - realizar palestras e encontros com as comunidades buscando informacdes para os projetos a
serem realizados nos bairros e nas zonas rurais do municipio;
XXXII. - informar as demais Secretarias as possibilidades de execucao de projetos com recursos
Estaduais, Federais;
XXXIII. - propor parcerias com Instituicdes para viabilizacdo de projetos;

XXXIV. - controlar os convénios da Prefeitura Municipal,
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XXXV. - elaborar, a partir de informacfes das Secretarias interessadas, as propostas dos projetos e
conveénios;
XXXVI. - manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especiais;

XXXVII. - organizar e acompanhar a publicacdo de convénios;

XXXVIII. - manter em contato com os 6rgaos, as instituicdes ou entidades que forem parceiras nos
convénios, para atualizacao de informacoes;
XXXIX. - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

TITULO IV

DAS NORMAS ADMINISTRATIVAS CAPITULO |

Da Elaboracéo e da Eficicia dos Atos Administrativos

Art. 40. Os atos administrativos unilaterais e bilaterais, especialmente quando deles decorrer a execugao
de servigos ou a utilizacdo de bem pertencente ao municipio, serdo reduzidos a termo e autuados em
processos administrativos, devendo deles constar a indicacdo expressa do dispositivo legal ou
regulamentar autorizador da sua expedicéo.

81°. A validade e a eficacia dos atos normativos e administrativos unilaterais de efeitos externos ou
individuais, e dos bilaterais dependem de sua publica¢céo no veiculo de divulgacéo oficial do Municipio.

§2°. Os contratos, convénios e acordos administrativos e suas respectivas alterac6es, mediante aditivos,
poderdo ser publicados em extratos, com a indicagdo resumida dos seguintes elementos indispensaveis a
sua validade:
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l. - espécie e nUmero;

Il. - nomes das partes contratantes, convenientes ou acordantes;

[ll. - objeto do ato;

IV. - preco;

V. - forma de pagamento;

VI. - crédito orgamentério pelo qual correra a despesa;

VII. - prazo de vigéncia €;

VIII. - data de assinatura e indicagéo dos signatarios.

CAPITULO Il

Das Normas de Administracdo Financeira, Contabilidade e Auditoria.

Art. 41. Nenhuma despesa podera ser realizada sem a prévia existéncia de crédito que a comporte ou
guando imputada a dotacdo imprépria, vedada expressamente qualquer atribuicdo de fornecimento ou
prestacdo de servicos cujo custo exceda os limites previamente fixados.

Paragrafo Unico - Mediante representacdo dos 6rgaos de controladoria e contabilidade, ou de auditoria,
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serdo impugnados quaisquer atos referentes a despesa que incidam na proibi¢cdo deste artigo.

Art. 42. Na realizagdo da receita e da despesa publicas sera preferencialmente utilizada a via bancéria, de
acordo com as normas estabelecidas em regulamento.

81°. O pagamento de despesas, obedecidas as normas que regem a execucdo orcamentaria, far-se-a
mediante ordem bancaria ou cheque nominativo, contabilizado pelo 6rgdo competente.

§2°. O servidor que receber suprimentos de fundos é obrigado a prestar contas de sua aplicagéo
procedendo-se, automaticamente, a tomada de contas, se ele ndo o fizer no prazo assinalado.

§3°. Para o fim de realizar despesas que n&o possam subordinar-se ao processo normal de aplicacéo,
poderd ser utilizado o regime de adiantamento, sempre precedido de empenhos gravados na dotacdo
propria.

84°. O regime de adiantamento de que trata o paragrafo anterior consiste na entrega de numerario a
servidor, cuja prestacdo de contas far-se-4 no prazo de sessenta dias, contados da data do recebimento,
sob pena da incidéncia de correcdo monetaria e multa de 2% (dois por cento) a favor do érgédo ou entidade
a que pertencer o crédito.

Art. 43. Decreto do Chefe do Poder Executivo fixard as normas relativas a rotina de execucéo orcamentaria
para os orgdos da administracao direta e para as entidades autérquicas e fundacionais quando existentes.

Art. 44. Os 6rgaos da administragcdo municipal prestardo ao Tribunal de Contas do Estado os informes
relativos a administracao dos créditos orcamentéarios e facilitardo a realizacdo das inspec¢fes de controle
externo dos 6rgéos responsaveis pelos orgamentos, administracao financeira, contabilidade e controladoria.

Art. 45. Todo ato de gestdo financeira deve ser realizado por forca de documento que comprove a
operacao e registrado na contabilidade, mediante classificacdo em conta adequada.
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Art. 46. Os atos praticados por qualquer agente publico municipal que evidenciem desfalque desvios de
bens ou valores, ou a utilizacdo indevida, inadequada ou antiecondmica de bens do municipio, serdo
apurados mediante Processo Administrativo Especial.

81°. Os atos a que se refere o caput serdo impugnados quando a despesa ainda nao tiver sido liquidada, e,
revistos se o foi.

§2°. Cabe ao superior imediato determinar a instauracao do processo para a apuracdo de responsabilidade
e imposicao das penalidades cabiveis a que se refere este artigo, tdo logo tenha conhecimento do fato,
adotando desde logo as providéncias necessérias a reparacdo do dano causado.

83°. Os processos a que se refere este artigo serdo instaurados na conformidade do disposto no Estatuto
dos Servidores Municipais e demais normas aplicaveis a matéria.

Art. 47. Os bens médveis, materiais e equipamentos em uso ficardo sob responsabilidade dos chefes de
servico, procedendo os érgdos de controle do patriménio a sua periddica verificacéo.

81°. Decreto do Chefe do Poder Executivo fixard as normas relativas a rotina de controle e reavaliacdo
patrimonial do Municipio de VARGEM GRANDE DO RIO PARDO, podendo a Controladoria Geral de o
Municipio propor Instru¢cdes Normativas para regulamentar procedimento na Administracao Publica.

82°. Respondera pelos prejuizos que causar a Administracdo Publica o responsavel pela guarda de
dinheiro, valores e bens pertencentes ao municipio.

Art. 48. Prestardo contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade,
guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores Publicos ou pelos quais o Municipio responda, ou
gue, em nome deste, assuma obrigacdes de natureza pecuniéria.

TITULO V
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DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 49. Ficam criados, na estrutura dos 6rgaos da administracdo direta do Poder Executivo, 0s seguintes
cargos de provimento em comisséo de nivel Secretarial:

a. Chefe de Gabinete — GAB;

b. Controlador Geral do Municipio — CGM,;

¢. Procurador do Municipio, Procurador Geral Adjunto e Assessor Juridico — PGM,;

d. Secretario Municipal de Governo, Administracéo e Financas - SEGAFIN;

e. Secretario Municipal de Saude - SMS;

f. Secretério Municipal de Educacéo - SME;

0. Secretario Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - SAST;

h. Secretario Municipal da Agricultura, Meio Ambiente, Industria e Comércio —

SAGRIC;

i. Secretario Municipal de Esporte, Turismo, Cultura e Lazer — SETUR;
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j. Secretério Municipal de Planejamento — SEMPLA;

k. Secretario Municipal de Obras Publicas e Estradas — SOPE;

Secretario Municipal de Transporte e Urbanismo — SMTU.

§1°. Os subsidios dos secretarios municipais serao fixados por lei especifica.

§2°. Para fins de vencimentos o CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO é equiparado ao Secretario
Municipal com todos os direitos inerente ao servidor publico municipal.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar as dotacées orcamentarias dos 6rgaos,
unidades e entidades da administragcéo direta e indireta extintos ou transformados em face da presente Lei
para os 0rgaos, unidades e entidades que tiverem absorvido as correspondentes atribuicbes, mantida a
respectiva classificacao funcional programatica, incluidos os descritores, metas e objetivos previstos na Lei
gue aprovou o Orgamento para 2013.

Art. 51. O Chefe do Poder Executivo dispora, por ato normativo, sobre a organizacdo e o funcionamento
dos 6rgdos da administracdo direta e, no que couber das entidades da administracdo indireta de que trata
esta Lei Complementar.
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Art. 52. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a instituir por Decreto, formas ou modalidades de
competicbes desportivas, culturais e outra quer inframunicipais ou intermunicipais, bem como custea-las e
premia-las através de recursos previstos no orgamento municipal.

Art. 53. Ficam aprovados os Organograma Administrativo do Municipio de VARGEM GRANDE DO RIO
PARDO (MG) de acordo com o Anexo | e Il, parte integrante desta Lei.

Art. 54. Mediante exposicdo fundamentada nos termos da Legislacdo Federal, Estadual e Municipal
aplicavel, os servidores Publicos municipais, poderdo ser cedidos por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal a outras entidades, quer da administracdo direta ou indireta, de qualquer esfera de governo,
ficando-lhes assegurado, ao retornarem ao exercicio de seus cargos, os direitos para todos os efeitos,
como se municipal fosse, o tempo de servico prestado a essas entidades.

Art. 55. A implantac@o desta estrutura administrativa se dar4 de acordo com a necessidade do servigo
publico e ainda de acordo com as disponibilidades orcamentarias e financeiras.

Art. 56. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacBes do Or¢camento
vigente do Municipio.

Art. 57. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 152, de 11 de agosto de
2005.

Art. 58. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Vargem Grande do Rio Pardo, 30 de abril de 2013.
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Jodo Bosco Costa
Prefeito Municipal

**TRATA DE REPUBLICACAO DA LEI PUBLICADA NO MURAL NA DATA DE PARA FINS DE MAIOR
PUBLICIDADE

MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE DO RIO PARDO

LEI COMPLEMENTAR N°017/2013

"SUBSTITUI LEI MUNICIPAL Ne° 152, DE 11 DE AGOSTO DE 2005, DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO, CRIA
ORGAOS, CARGOS E DEFINE ATRIBUICOES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE VARGEM
GRANDE DO RIO PARDO".

JOAO BOSCO COSTA, Prefeito Municipal de VARGEM GRANDE DO RIO PARDO,
Estado de MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes legais, especialmente as contidas na Lei Orgéanica do Municipio de 1998.

FACO SABER atodos os habitantes do Municipio que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TITULO|
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DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO CAPITULO UNICO

Das Disposicdes Preliminares

SECAOQI|
Do Prefeito e do Vice-Prefeito Municipal

Art. 1° O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais.

Par &grafo Unico - O Vice-Prefeito Municipal auxiliard o Prefeito Municipal quando convocado para missdes especiais.

SECAO I

Do Exercicio dos Cargos de Secretario Municipal

Art. 2°. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito Municipal, exercem atribui¢cBes constitucionais,
legais e regulamentares, com o apoio dos

servidores publicos titulares de cargos efetivos, de provimento em comissdo a eles subordinados direta ou indiretamente.

Art. 3°. No exercicio de suas atribui¢des cabe aos Secretarios Municipais:

1. - expedir ordens de servico disciplinadoras das atividades integrantes da area de competéncia das respectivas Secretarias
Municipais, exceto quanto as inseridas nas atribui¢des constitucionais e legais do Prefeito Municipal;

2. - respeitada a legislacdo pertinente, distribuir os servidores publicos pelos diversos érgdos internos das Secretarias
Municipais que dirigem e cometer-lhes tarefas funcionais executivas,
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3. - auxiliar o prefeito municipal no ordenamento, fiscalizacdo e impugnacdo de despesas publicas,

4. - assinar em conjunto com o prefeito municipal, contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais, relativos a sua pasta;

5. - revogar, anular e sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos que contrariem os principios constitucionais e
legais de administracdo publica praticada por seus subordinados;

6. - receber reclamacdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e prover as correcdes exigidas;

7. - aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de demissdo de servidores estéveis e de cassagdo de
aposentadoria ou de disponibilidade €;

8. - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na drea de competéncia das
Secretarias Municipais que dirigem.

TITULO I

DO FUNCIONAMENTO E DO MODEL O ORGANIZACIONAL DOS
ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DO
PODER EXECUTIVO

CAPITULO|

Dos Orgéos e das Entidades da Administracio Pablica M unicipal

Art. 4°. A administracdo publica municipal compreende:

1. - aadministracdo direta, constituida pel os 6rgéos integrantes da estrutura organizaciona administrativa do Gabinete do
Prefeito Municipal, das Secretarias Municipais, da Procuradoria Geral do Municipio e da Controladoria Geral do
Municipio;

2. - aadministracdo indireta, constituida pelas seguintes espécies de entidades dotadas de personalidade juridica:
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1. autarquia;

2. fundag&o publica;

3. empresa publicae;

4. sociedade de economia mista

§1°. Somente por lei especifica que defina a finalidade, a vinculagdo e o funcionamento, podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundagso.

§2°, As entidades compreendidas na administracéo indireta serdo vinculadas aos Gabinetes do Prefeito Municipal ou ainda a
Secretaria Municipal em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

830, As entidades de direito civil cujos objetivos e atividades identifiquem-se com as competéncias das Secretarias Municipais ou
com as das entidades da administracéo indireta e que recebem contribuicdes de natureza financeira, a TITUL O de subvencdes, ou
de transferéncias a conta do Orgamento do Municipio, em cardter permanente, com vistas a sua manutengéo, ficam sujeitas a
supervisao da Administragdo Municipal e atuardo sob vinculagdo as Secretarias Municipais em cuja area de competéncia estiver
enquadrada a sua principa atividade.

84°, Assegurar-se-80 as empresas publicas, as sociedades de economia mista, fundagdes e autarquias, condigdes de funcionamento,

garantindo sua funcdo social, cabendo a essas entidades, sob a supervisdo do Prefeito Municipal ou do Secretario Municipal
competente, gjustar-se ao Plano Plurianual de Governo.

Art. 5° Os atos de organizagdo e reorganizacdo institucional, estrutural e funcional dos 6rgaos da administragdo direta e das
entidades autérquicas e fundacionais dever&o incluir os respectivos cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianca e
serdéo expedidos sempre acompanhados da respectiva nominata.

SECAOQ |

Do Funcionamento
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Art. 6°. O funcionamento dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, ao

disposto nesta Lei e também na legislacdo aplicavel relativa a plangjamento, coordenagéo, descentralizacdo, execucdo, delegacéo
de competéncia e controle.

81°. O Poder Executivo devera implementar modelo Gerencial sintonizado com as modernas técnicas de plangjamento publico,
primando pela flexibilidade da gestdo, qualidade dos servicos publicos e prioridade as demandas dos cidadéos.

82°. A administracéo piblica municipal devera atuar estrategicamente com o processo de gestéo, priorizando a agdo preventiva,
diada a descentralizacdo e desconcentracdo das acles e a capacitacdo dos recursos humanos, com amparo na tecnologia de
informag&o para dar suporte aos processos operacionais.

§3°, O servidor publico seré profissionalizado e vaorizado, por meio de amplo programa de capacitagdo, que o habilite para
desenvolver varias atividades inerentes as funcfes do cargo e o qualifique para o atendimento ao cidaddo, tornando-o capaz de
encontrar novas solucfes e de modernizar o fluxo de decisdes, bem como de congregar seu grupo de trabalho na busca destes
objetivos.

84°. A administrago publicamunicipal primaré por maior eficiéncia na gestdo da estrutura publica, pela participacéo da sociedade,
pela transparéncia dos processos administrativos, pela melhoria da prestacdo de servigos ao cidaddo e pela reducdo dos custos
administrativos.

8§5°. A responsabilidade na gestéo fiscal pressupde a¢do planejada e transparente, para a prevencao de riscos e correcéo de desvios
capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a
obediéncia a limites e condi¢Bes no que tange a rentncia de receita, geracdo de despesas com pessoal, seguridade socia e outras,
dividas consolidada e mobilidria, operacfes de crédito, inclusive por antecipacdo de receita, concessao de garantia e inscri¢ao em
Restos a Pagar.

SECAO II

Do Plangjamento

Art. 7°. A acdo administrativa obedecera a um sistematico processo de plangjamento que vise promover o desenvolvimento do
Municipio, a democratizacdo das acBes com amplo engajamento das comunidades e a transparéncia do processo.

§1°. A acdo administrativa de que trata o “ caput” deste artigo seré efetivada mediante a formulag&o da programagéo financeirade
desembolso e dos seguintes instrumentos basicos, elaborados em conformidade com as defini¢cBes de interesse apontadas pela
sociedade:
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1. - planos decenais, com énfase paraindicadores de desenvol vimento social e econémico;
2. - plano plurianual de governo;

3. - programas gerais e setoriais de duracdo anual e plurianual;

4. - diretrizes orcamentérias;

5. - orcamento anual.

82°. A acdo administrativa de plangamento, atendidas as peculiaridades do municipio e quando necessario e conveniente, guardara
perfeita coordenagdo e sintonia com os planos, programas e projetos dos governos do Estado e da Uni&o.

§3. A administracdo publica municipal poderd promover politicas diferenciadas para equilibrar os diversos segmentos e setores da
atividade econdmica

SECAO 111

Da Coor denacao

Art. 8°. As atividades da administragdo municipal e os programas de governo serdo objetos de permanente coordenagéo.

§1°. A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da administracdo mediante atuacdo das chefias individuais e a realizagdo
sistemética de reunides com a participagéo das chefias subordinadas e dos funcionérios bem como, se necessério, pelainstituicéo e
o funcionamento de comissdes de coordenacdo em cada nivel administrativo.

§2°. No nivel superior da administragio municipal acoordenagdo serd assegurada através de:

1. - reuni®es do secretariado, com a participacéo de titulares de cargos ou fungdes convocados pelo Prefeito;

2. - reuni®es de Secretérios Municipais e titulares de cargos ou fungdes, por areas afins €

3. - atribuicdo a um Secretario Municipal ou a Procuradoria Geral do Municipio da tarefa da coordenacéo das acBes que
envolvam a participacdo de mais de uma Secretaria Municipal ou entidades da administragdo indiretas vinculadas as
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Secretarias distintas.

Art. 9°. Os convénios com a Uni&o, com o Estado e com Entidades, dever&o ser celebrados sob coordenacdo integrada entre a
Secretaria envolvida e o Gabinete do Prefeito.

SECAO IV

DaExecucao

Art. 10. Os atos de execucdo, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos legais e as normas regulamentares, observados
principalmente os critérios de racionalizacéo, qualidade e produtividade.

Par agrafo Unico. Os responsaveis pel os servicos de execucdo respeitardo a metodol ogia de participacdo comunitéria, as normas, o
plangiamento, os principios, os critérios e os programas estabelecidos pelos 6rgdos centrais de dire¢cdo a que estiverem

subordinados, vinculados ou supervisionados e as defini¢des do plangjamento municipal, para solucdo de todo e qualquer caso e no
desempenho de suas competéncias.

SECAOV

Da Delegacéo de Competéncia

Art. 11. A delegacio de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizacdo e desconcentracdo administrativas, com
0 objetivo de assegurar rapidez as decisdes.

Art. 12. Ficao Chefe do Poder Executivo autorizado a delegar competéncia aos Secretarios Municipais e a Procuradoria Geral do
Municipio, nos termos da Lei OrgénicaMunicipal.
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§1°. O ato de delegacdo indicar a autoridade del egante, a autoridade del egada e as competéncias da del egacéo.

§2°. O exercicio de fungdes em regime de substitui¢éo abrange os poderes del egados e subdel egados ao substituido, salvo se o ato
de delegacdo ou subdelegacéo ou o ato que determina a substituicdo dispuser em contrario.

SECAO VI

Do Controle

Art. 13. O controle das atividades da administracdo municipal sera exercido em todos os nhiveis, érgdos e entidades pelas
respectivas chefias sendo que o controle da aplicacéo do dinheiro publico sera feita pela Secretaria Municipal de Finangase a

guarda dos bens do Municipio ser&o feitos pelos 6rgéos das Secretarias de Governo e Administragéo, e Controladoria Geral do
Municipio.

Art. 14. Astarefas de controle tem o objetivo de melhorar a qualidade e a produtividade do servico publico e serdo implementadas
mediante revisdo de processos e supressdo de meios que se evidenciarem puramente formais ou cujo custo seja evidentemente
superior ao risco.

CAPITULO I

Da Supervisdo Superior e Secretarial
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SECAQI|

Da Supervisdo Superior

Art. 15. Estéo sujeitos as supervisies diretas do Prefeito Municipal os érgdos vinculados ao Gabinete do Prefeito e as Secretarias
Municipais, bem como os que estejam ou vierem a ser subordinados ou vinculados diretamente ao seu Gabinete.

SECAO I

Da Superviséo Secretarial

Art. 16. O Secretério(a) Municipal éresponsavel perante o Prefeito Municipal pela supervisio dos 6rgaos da administracdo diretae
das entidades da administracdo indireta enquadrados em sua area de competéncia.

Par agrafo tnico. A supervisdo a cargo dos Secretarios(as) Municipais € exercido através de orientagdo, coordenacéo e controle
das atividades dos 6érgéos subordinados e das entidades vinculadas ou supervisionadas.

Art. 17. O Secretario(a) Municipal exerceraa supervisao de que trata esta secéio com o apoio da Procuradoria Geral do Municipio e
da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 18. A supervisdo dos Secretarios (as) Municipais tem por principal objetivo, na area de sua respectiva competéncia:

1. - assegurar a observancia da legislaco;

2. - promover a execucdo dos programas de governo;
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3. - coordenar as atividades das entidades vinculadas ou supervisionadas e harmonizar a sua atuagdo com as das demais
Secretarias Municipais;

4. - avaliar o0 comportamento administrativo das entidades vinculadas ou supervisionadas,

5. - fiscalizar a aplicacéo e utilizacdo de dinheiro, valores e bens publicos;

6. - acompanhar os custos globais dos programas setoriais de governo;

7. - fornecer aos 6rgaos proprios da Secretaria Municipal de Finangas os el ementos necessérios a prestagéo de contas do
exercicio financeiro.

Art. 19. No que se refere a administragdo indireta, a supervisdo visa a assegurar:

1. - arealizag8o dos objetivos fixados nos atos de institucionalizag&o ou de constitui¢do da entidade;
2. - aharmonia com a politica e a programagdo do governo no setor de atuagéo da entidade;
3. - aeficiénciaadministrativa;

4. - adiminuicdo dos custos e das despesas operacionais €;

5. - aautonomia administrativa, operaciona e financeira da entidade.

CAPITULOIII

Do Modelo Institucional e da Organizacéo Sistémica

SECAOQ |
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Do Modelo Organico I nstitucional

Art. 20. As Secretarias Municipais, a Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Geral do Municipio, bem como as
entidades autérquicas e fundacionais que vierem a ser criadas, poderdo ser organizadas e estruturadas, a critério do Poder
Executivo, em até cinco nivels decisorios:

1. - Superior;

2. - Secretarial;

3. - Departamental;
4. - Divisao;

5. - Coordenagéo.

81°. N&o se admitird o acimulo de mais de dois cargos de nivel secretarial ou departamental pelo mesmo titular, ficando
expressamente vedado o acimulo de remuneragao.

§2°. A substitui¢do temporaria de titular de cargo de nivel secretaria ou departamental proceder-se-a obrigatoriamente por titular
de cargo de nivel equivaente.

83°. Para aplicagdo do disposto no paragrafo anterior, a inexisténcia de cargo de mesma natureza nos quadros da administragéo,
obriga 0 seu titular a0 parcelamento de suas férias de forma a permitir que o servigo sob sua responsabilidade ndo sofra

interrupcao.

§4°. O ndo provimento de cargo de nivel departamental atribui a competéncia do respectivo Departamento ao titular da Secretaria
Municipal ao qual a mesma esteja vinculada.

SECAO I
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Dos Sistemas de Execucéo das Atividades Administrativas Auxiliares

Art. 21. Asatividades administrativas auxiliares seréo desenvolvidas e executadas sob aformade sistemas, integrados por todos os
6rgéos e entidades da administragdo municipal que exercam atividades de natureza semelhante.

Art. 22. Serdo estruturadas, organizadas e operacionalizadas sob aforma de sistemas, além de outras atividades, as seguintes:
| - plangjamento e orcamento; |l - informacdes estatisticas; |11 - recursos humanos;

4. - administracdo financeira, contabil e auditoria;

5. - administragdo de materiais e servigos,

6. - servicos juridicos;

7. - tecnologia de informagéo;

8. - qualidade e produtividade; 1 X - administragdo patrimonial; X - infraestrutura publica;

X1 - metodologias participativas.

§1°. Os 6rgéos integrantes de um sistema administrativo de atividades auxiliares, qualquer que sgja a sua subordinacdo, ficam
submetidos a orientacdo normativa, ao controle técnico e a fiscalizagdo especifica da PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO e CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

TITULO I
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DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA CAPITULO |

Da Administracao Direta

Art. 23. A estrutura organizacional basica da administragéo direta do municipio de
VARGEM GRANDE DO RIO PARDO —ESTADO DE MINAS GERAI S, criada por esta
lei, compreende:

1. Conselhos Municipais ja constituidos;

2. Conselhos Municipais que venham a ser instituidos;

3. Gabinete do Prefeito Municipal — GAB;

4. Controladoria Geral do Municipio— CGM;

5. Procuradoria Geral Municipal — PGM;

6. Secretaria Municipa de Governo, Administracéo e Fazenda— SEGAFIN;

7. SecretariaMunicipal de Salide— SM S;

8. Secretaria Municipa de Educacdo — SME;

1. SecretariaMunicipal de Assisténcia Social e Trabalho — SAST;
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10. Secretaria Municipa da Agricultura, Meio Ambiente, Indistria e Comércio —

SAGRIC;

11. Secretaria Municipal de Plangjamento — SEMPLA,;
1000. Secretaria Municipal de Obras Publicas e Estradas — SOPE;
14. Secretaria Municipal de Transporte e Urbanismo - SMTU;

¢ Secretaria Municipal de Esportes, Turismo, Culturae Lazer — SETUR.

SECAQI|
Do Gabinete do Prefeito - GAB

Art. 24. O Gabinete do Prefeito € integrado por:

| - Gabinete do Prefeito

1. Chefe de Gabinete;

2. Secretaria e Recepcao;

3. Motorista
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Art. 25. O Gabinete do Prefeito é o 0rgéo de representacdo social e politica do Prefeito e de execugdo das atividades, competindo-
lhe:

1. - Registrar, controlar e marcar as audiéncias do Prefeito;

2. - providenciar diariamente o expediente do Gabinete a ser assinado ou despachado pelo Prefeito;
3. - Receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia do Prefeito;

4. - Organizar a agenda e programas oficiais e atividades do Poder Executivo e tomar as providencias paraa sua
observancia;

5. - Atender as pessoas que procuram o prefeito, encaminhando-o0s ou marcando-lhes audiéncias;

6. - Expedir convites e providenciar o cumprimento dos programas e solenidades;

VI11- Providenciar os servicos de digitacdo de circulares, instrugdes e recomendagdes emanadas do Prefeito;

8. - Atender pessoalmente ao prefeito, providenciando o que se fizer necessario paralhe dar as devidas condictes de
trabalho;
9. - Executar outras atividades que |he forem atribuidas pelo Prefeito.

SUBSECAO |

Da Chefia do Gabinete, Secretaria, Recepcdo e M otorista.

Art. 26. Responsavel pelas atividades relacionadas a recepcédo de autoridades no municipio, cerimonial, agendamento e triagem de
pessoas que desejam marcar audiéncia com o Prefeito e seu transporte.

SECAO I
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Da Controladoria Geral do Municipio - CGM

Art. 27. A Controladoria Geral do Municipio (CGM) € o érgéo diretamente ligado ao Prefeito Municipal.

Par agrafo unico. Fica criado o cargo de CONTROLADOR GERAL DO MUNICIiPIO de provimento comissionado em curso
superior de Direito, Contabilidade, Administrac&o.

Art. 28. A Controladoria Geral do Municipio (CGM) exercera o Controle Interno municipal, através do CONTROLADOR
GERAL DO MUNICIPIO eainda:

1. - auxiliar as Secretarias Municipais de Governo e Administragdo, Fazenda e Plang/amento na elaboracéo dos anteprojetos
delei e outros atos relacionados com o plano plurianual, lei de diretrizes or¢camentérias e proposta orcamentaria anual;

2. - afiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria e patrimonia do Municipio, procedendo ao controle interno da gestéo
publica, avaliando a eficiéncia e eficacia da administragao direta, indireta e fundacional, e propor medidas corretivas para
cumprir e fazer cumprir as normas técnicas, administrativas e legais em vigor;

3. - Andlise Contébil, com afinalidade de examinar a correta escrituracdo, a legitimidade dos atos e fatos que deram origem
aos lancamentos e formalizagdo dos documentos comprobatorios proprios da contabilidade;

4. - Andlise Financeira, com afinalidade de verificar a regularidade dos recebimentos e pagamentos ef etuados, conferir os
saldos de caixa e bancos declarados como existentes;

5. - Andlise da Receita, com afinalidade de verificar a situacdo de controles existentes sobre o langamento, cobranca e
arrecadacdo das receitas municipais;

6. - Andlise da Despesa, com a finalidade de verificar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade, moralidade e eficiéncia na realizag&o da despesa publica, bem como, se esta sendo cumprida alegislacdo
pertinente;

7. - Andlise na Administragéo de Pessoal, com afinaidade de verificar a compatibilizagdo da estrutura do quadro de
pessoal a situagdo existente, as formas de admissdo, a regularidade na concessdo de direitos e vantagens, recrutamento,
selecdo, estégio probatorio, treinamento, avaliagfes, promocdes, transferéncias, licencas e aplicacdo dalegislacao;

8. - Andlise de Bens Permanentes, com a finalidade de verificar a guarda, responsabilidade, movimentagéo, conservacao,
seguranca e uso dos bens pablicos municipais;

9. - Andlise da Administrag@o de Material, cuja finalidade relacionam-se com os controles existentes, almoxarifados e
depdsitos, objetivando a verificacdo de condi¢des adequadas de recebimento, armazenamento, distribuicdo, controle e
seguranca dos estoques;

10. - Andlise sobre Veiculos e Méguinas, com a finalidade de verificar a situagéo das condicBes gerais de uso dos veiculos e
magquinas que compdem a frota municipal.

11. - fiscalizar e controlar as contas publicas, avaliar os atos de administracéo e gestéo dos administradores municipais,
sempre zelando pel os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

12. - elaboracdo do relatério resumido da execucéo orcamentaria e relatdrio de gestéo fiscal;

13. - elaboracdo do relatério de controle interno evidenciando no minimo a situagcdo dos servidores municipais, arrecadacdo
dareceita, realizacdo da despesa, licitacBes e contratos publicos, andlise patrimonia e demais atos administrativos que se
fizerem necessérios;
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14. - desempenhar todas as demais atribuicBes inerentes ao Controle Interno nos termos da legislacéo pertinente.

Art. 29. A Controladoria Geral do Municipio (CGM) é formada pelo seguinte érgéo:
1. - Controle Interno;
2. - Agente de Controle Interno.
§ 1°. Compete EXCLUSIVAMENTE ao Controlador Geral do Municipio todos os atos relacionados nos artigos 28 e seus incisos.

§ 2°. Ao agente de controle interno cabem os atos de auxilio ao Controlador Geral do Municipio na sua parte administrativa,
revogando-se todas as atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo Concurso Publico publicado no Edital n° 001/2009, constante do
ANEXOI.

§ 3° O Controlador Gera do Municipio tem equiparagdo com o0s Secretérios Municipais no que tange a sua
remuneracdo/vencimentos, bem como seus direitos e deveres.

SECAQII]
Da Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Art. 30. Compete a Procuradoria Geral do Municipio, todas as atividades constantes da Lei Complementar n® 016/2013 além de
outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Prefeito Municipal:

SECAO IV
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Da Secretaria Municipal de Governo, Administracdo e Financas
- SEGAFIN

Art. 31. A SecretariaMunicipal de Governo, Administracgo e Financas sdo formadas pel os seguintes 6rgdos:

1. Secretaria adjunta de Governo, Administracdo e Fazenda;
2. Departamento de Controle e Movimentacdo de Pessoal;
3. Departamento de Controle de Pagamento e Assisténcia ao Servidor;
4. Encarregado de Patrimdnio e Almoxarifado;
5. Encarregado de Protocolo, Arquivo e Telefonia;
6. Encarregado de Servigos Gerais, Zeladoria e Cantina;
7. Departamento de Licitagdes e Contratos;
8. Departamento de Compras;
1. Departamento de Contabilidade
10. Departamento de Tributos e Cadastro

Par agrafo Unico - Compete a Secretaria



SEXTA-FEIRA, 06 DE SETEMBRO DE 2024 -- DIARIO OFICIAL ELETRONICO | DOM - N° 53

CADERNO 1 - DIARIO DO EXECUTIVO/LEGISLATIVO

1. - aexpedi¢do de comunicagdes internas;

2. - assistir ao Prefeito em todas as suas atribui¢cBes administrativas;

3. - acoordenacdo das acbes dos 0rgaos de assessoramento e aconsel hamento municipal;

4. - aassisténcia ao Prefeito na elaboragéo do plangjamento municipal e do plano de governo.

5. - assisténcia ao Prefeito na elaboracdo dos atos de institui¢do, constituicao, organizagdo e reorganizagdo administrativa;
6. - elaboracéo e publicacdo de atos oficiais e a organizacdo de transportes oficiais;

7. - acompanhar, avaliar e controlar aexecugédo do Plano de Governo;

8. - efetuar o controle dos programas de governo, sistémicos ou isolados, objetivando racionalizar e harmonizar as aces
administrativas;
9. - plangjar, coordenar e elaborar projetos de natureza especial que visem aimplantar programas de qualidade e
produtividade no servico publico;
10. - articular com os 6érgaos e entidades da administracéo publica medidas capazes de diagnosticar e sanar desgjustes
administrativos;
11. - elaborar o plangjamento estratégico de desenvolvimento do Municipio, de forma articulada com as Secretarias
Municipais a demais instancias das esferas governamentais;
12. - elaborar e desenvolver os atos legidlativos, normativos e reguladores expedidos pelo Prefeito e Secretérios Municipais;
13. - os procedimentos relativos a realizacéo de licitagdes, em qualquer de suas modalidades e elaboracéo de contratos
relativos a compras de materiais, bens e servicos;
14. - fazer cumprir alegislacéo aplicavel arelacdo funcional dos servidores publicos municipal;
15. - elaborar a politica de capacitagdo de recursos humanos;

16. - formular a politica e implementar agdes que visem a melhoria das condic¢des de salide ocupacional dos servidores
publicos municipais e a prevencao contra acidentes de trabal ho;

17. - aelaboragdo e registro sistematicos das alas administrativas relativos ao provimento, posse, assungdo, movimentagso e
alotagdo dos servidores publicos;

18. - atos relativos a pericia médica;

19. - propor erealizar seminérios, cursos de capacitacdo e de reciclagem para garantir permanentemente a qualidade e
produtividade no servico pablico, de forma articulada com as demais secretarias;

20. - aorganizagdo e manutencdo dos arquivos da documentacdo administrativa; X X1 - aorganizagdo e arquivamento da
documentagdo histérica do municipio; XXI1 - o controle sistemético do patrimobnio do municipio;
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23. - guarda, estocagem e distribuicdo de materiais de uso e consumo;

24. - o plangjamento execugdo, manutencao e supervisdo dos sistemas de informagdo, Gerenciamento eletronico e
processamento de lotes (software) utilizados pela administracdo publica, municipal;

25. - propor a assinatura de convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem, para a consecugéo
dos objetivos da secretaria;

26. - os procedi mentos rel ativos aos or¢camentos tributérios;

27. - aatuaizagdo do cadastro imobiliério;

28. - aexpedicado de certiddes, alvarés e demais documentos;

29. - aadministracdo financeiragera do municipio;

30. - controlar a cobrancga de tributos municipais, da divida ativa e dos seus respectivos parcelamentos;

31. - acompanhar o desempenho da arrecadacdo de tributos municipais e repasses das demais esferas do governo, elaborando
relatérios de controle e gestao;

32. - executar e controlar 0s servigos relativos a pagamentos, repasses e demais desembol sos do tesouro municipal;

33. - fiscalizar e avaiar a gestéo orcamentéria, financeira e patrimonia da administragéo direta e indireta, com vistas a
implantacdo regular e a utilizagdo dos recursos Publicos;

34. - elaborar, apreciar e submeter ao ordenador da despesa, estudos e propostas de diretrizes, programas e agdes que
objetivam racionalizar a execucéo da despesa e aperfel coamento da gestéo orcamentéria, financeira e patrimonial;

35. - acompanhar a execucdo fisica e financeira e dos projetos e atividades, bem como a aplicacdo sob qualquer formados
recursos Publicos;

36. - subsidiar os responsaveis pela elaboragéo de planos, orcamentos e programas, com informacdes e avaliacBes relativas &
gestdo dos érgéos da administracdo municipal;

37. - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagéo, utilizagdo ou guarda de bens e valores municipais, ou de
todo aguele que, por opcao ou omissao, der causa a perda, subtracdo ou extravio de valores, bens e materiais de
propriedade ou responsabilidade do municipio;

38. - organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro;

39. - assinar balancetes, balangos, relatérios em geral da gestdo municipal, bem como todos os demais atos contabeis da
Prefeitura Municipal, quando delegado por ato do prefeito municipal;

XL - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.
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SECAQV
Da Secretaria Municipal de Saude- SM S

Art. 32. A SecretariaMunicipal de Salde e formada pel os seguintes 6rgéos:

1. Secretaria Adjunta da Salde

2. Coordenadoria da Atengdo primaria a Salde

3. Coordenadoria de Servigos Odontol 6gicos;

4. Coordenadoria de Controle e Avaliagéo;

5. Coordenadoria de Informatica;

6. Coordenadoria de Vigilancia e Salde;

Par &gr afo Unico - Compete a Secretaria:

1. - desenvolver agdes integradas com as demais secretarias municipais e 6rgaos publicos federais e estaduais nas &reas de
salide publica preventiva;
2. - organizar e disciplinar o funcionamento do servico de vigilancia sanitéria;
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3. - aorganizacdo e o controle do funcionamento da farmécia bésica;

4. - organizar e disciplinar o funcionamento dos servicos especiais de salide, de odontologia, |aboratdrio de andlises clinicas
e especialidades médicas;

5. - coordenar aformulacdo de convénios com organi zagdes governamentai s € ndo governamentais com vistas a
implementagdo em parcerias, de servigos na area da salide, supervisionando diretamente a execucao dos mesmaos,

6. - elaborar projetos com vistas a obtengdo de recursos junto a érgdos dos governos federal e estadual;

7. - disciplinar o funcionamento dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Salde, organizando a escala anual de férias dos
servidores, controlando sua assiduidade e determinando, naforma das normas em vigor, as justificativas das faltas;

8. - elaborar e supervisionar a execucdo de programa de comunicacdo institucional voltado a educacéo paraa salde e parao
relacionamento do servico publico de salide e o cidad&o;

9. - solicitar aaquisi¢do de bens, equipamentos, materiais e medicamentos;

10. - providenciar junto a administracdo superior 0s recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos necessérios ao fiel
desempenho das atribuicdes que Ihe competem;

11. - organizar e executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo, programa de capacitacéo e formacao
de recursos humanos da Secretaria Municipal de Salde;

12. - instituir sistema de controle de qualidade e avaliacéo de desempenho do sistema municipa de salide, em parceriacom a
comunidade, criando mecanismos para a melhoria na relagdo municipio/cidaddo, e dos indices de resolutividade dos
servigos da Secretaria Municipal de Salde;

13. - organizar em parceria com a Secretaria Municipa de Administracdo, sistemas informatizados de gerenciamento e
rigoroso controle das atividades da Secretaria Municipal de Salde;

14. - coordenar trabal hos relacionados com a organizagdo e atualizagdo de ficharios, arquivos,

15. - auxiliar na coordenagdo, supervisao e execucao de estudos e trabal hos rel ativos a projetos e planos de agéo;

16. - estudar e analisar projetos e programas em harmonia com as diretrizes politicas estabel ecidas;

17. - colaborar na elaboragdo dos subsidios para as diretrizes e politicas governamentais;

18. - estudar e acompanhar, os trabal hos de elaboracdo de instrucéo, ordens de servico, atos administrativos e oficiais;

19. - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

20. - estudar e acompanhar novos sistemas de ascensdo, progressdo e avaliacdo de cargo, bem como registros pertinentes,
21. - estudar e analisar projetos para estruturac&o e reorganizacdo de servicos;

22. - colaborar nos estudos e elaboracao de trabal hos técnicos relativos a projetos de planos e agao;

23. - aagdo de Vigilancia Epidemiol dgica que compreende informacdes, investigacdes, levantamentos e demais atos
necessarios a programagao e a avaliacdo das medidas de controle de doencas e de situacfes de agravos a salide.

24. - vigilancia de doengas transmitidas por vetores e antropozoonoses, vigilancia entomol gica, controle vetoria e controle
de reservatorios,

25. - educacdo em salde, orientagBes a comunidade;
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26. - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

SECAQVI
Da Secretaria Municipal de Educacao - SME

Art. 33. A SecretariaMunicipa de Educacéo e formada pel os seguintes 6rgéos:

1. Departamento Municipal de Educacao;

2. Departamento de Coordenacdo de Ensino;

3. Chefia de Administragcdo das Unidades Escolares,

4. Chefia de Merenda Escolar;

5. Chefia do Centro de Atendimento Integral a Estudantes;

6. Chefia Manutencdo de Unidades Escolares,

7. Chefia de Transporte Escolar;

8. Chefiade Creche;
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1. Chefia de Bibliotecas Publicas.

Par agrafo Unico - Compete a Secretaria

1. - organizar arede municipal de educagdo, ensino e instrucdo publica;

2. - aorganizagdo e distribuicdo do quadro de funcionarios do magistério;

3. - aformulagdo e a execucdo de acBes de assisténcia e apoio ao educando;

4. - aselecdo, adocdo e producdo de tecnologias educacionais e material didético;

5. - asupervisdo do sistema de ensino fundamental e educagdo infantil;

6. - aformulacdo e execucgdo de agdes de apoio e estimulo ao ensino médio e a profissionalizante;
7. - aorganizagdo dos servicos de merenda escolar;

8. - apoio a educagdo especial;

9. - aorganizagdo de espagos multiuso, na estrutura fisica disponivel no municipio;

10. - apoio a educagdo de jovens e adultos;

11. - garantir a universalizacdo do acesso a educagao;
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12. - formular politicas nas areas de educacéo, com énfase para a inovagao tecnol 6gica e educacional;
13. - desenvolver e implementar agcdes de erradicacdo ao analfabetismo no municipio;

14. - coletar atualizar e socializar alegislacdo de ensino e de administracéo de pessoal;
15. - propor acriagdo, ativacdo ou extingdo das institui¢des escolares,

16. - controlar a assiduidade do pessoal, determinando, na forma das normas em vigor a justificativa das faltas;

17. - aelaboragdo e atualizacdo do projeto politico pedagdgico da rede municipal de educagéo e ensino;

18. - instituir e coordenar a aplicacdo de instrumentos de avaliacgo da qualidade dos diversos servicos prestados pelarede
municipal de ensino.

19. - dar suporte técnico/pedagdgico as direcdes e professores;

20. - propiciar os recursos e condigdes fisicas, financeiras materiais e de recursos humanos para que o Projeto Politico
Pedagdgico seja executado;

21.- paticipar da elaboracdo, acompanhamento, controle e avaiagdo do plangjamento daescola;

22. - organizar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar todas as atividades da escola, assegurando a eficiénciado
processo ensino/aprendizagem,;

23. - coordenar, juntamente com a direc&o da unidade escolar, reunides com o corpo docente, pais, associacles escolares,
comunidade e outros,

24. - propiciar 0s meios necessarios para o treinamento em servico e demais encontros pedagogi cos;

25. - readlizar e controlar as matriculas dos alunos;

26. - projetos e acompanhamento nos programas de merenda escolar, transporte escolar, salério educagdo, dentre outros;

27. - as atividades relacionadas a0 senso escolar, matricula, expedicdo de documentos e coordenagdo do sistema série/escola.

28. - 0 desenvolvimento de politica de integracéo do desporto através da criagdo de espagos esportivos comuns e arenas de
multiuso, bem como ampliac&o dos existentes;

29. - aimplantac&o de acBes, programas, projetos e atividades de apoio ao desenvolvimento de atletas infanto-juvenis;

30. - manter atualizado roteiro de linhas para atendimento ao transporte de estudantes;

31. - fazer fiscalizagdo das atividades realizacao pel os prestadores de servigos do Transporte Escolar;

32. - manter controle de merenda escolar;

33. - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pel o Prefeito.

SECAOQVII
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Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho - SAST

Art. 34. A SecretariaMunicipa de Assisténcia Social e Trabalho é formada pel os seguintes 6rgdos:

1. Departamento de Assisténcia Social;

2. Encarregado de Apoio a Criangas e ao Adol escente;
4. Encarregado de Assisténcia ao |doso;

5. Encarregado de Apoio ao Portador de Deficiéncia;
6. Encarregado de A¢do Comunitéria;

7. Departamento de Trabal ho.

Par agrafo Unico - Compete a Secretaria

1. - acoordenagdo, controle, supervisdo e avaliacdo das agdes do governo municipal relacionadas a assisténcia social,
assisténcia afamilias, a crianca e ao idoso, esportes, cultura e atividades do 3°setor e habitacéo;

2. - desenvolver as atividades relacionadas ao plangjamento e implementacdo dalei organicada assisténciasocia (LOAS),
no dmbito do municipio;

3. - formular e implementar agdes relacionadas a politica municipal de habitaggo;

4. - motivar a participacdo da populacdo em solugdes de cardter cooperativo, mediante 0 uso de processos autoconstrutivos
e outros que facilitem o acesso a habitacdo de interesse social;
5. - coordenar a elaboracdo do calendario de eventos do municipio;
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6. - formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando esforcos dos setores governamental e ndo
governamental, visando a protec@o a maternidade, ainfancia, a adolescéncia a velhice e as pessoas portadoras de
necessidades especiais.

7. - formular e implementar a politica de promocao, atendimento, protecéo, amparo, defesa e garantia dos direitos da
mulher, da crianca e adolescente, em parceria com organizages governamentais e ndo governamentais, observada a
legislacdo pertinente;

8. - desenvolver planos, programas e projetos, destinados & promog¢édo humana e visando ainclusdo social;

9. - manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando recursos humanos, orientando-os a
prestacdo de servicos técnicos ha area social;

10. - promover o fortal ecimento das relacdes familiares no ambito da sociedade;

11. - formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias,
12. - fiscalizar entidades sociais beneficiarias de recursos financeiros publicos;

13. - formular e executar programas e atividades complementares de organizag&o e protecdo do trabalho aos segmentos que
dela necessitarem;
14. - executar outras atividades que |he forem atribuidas pelo Prefeito.

SECAQ X
Da Secretaria Municipal de Obras Publica e Estradas - SOPE.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Estradas é formada pel os seguintes érgaos:

1. Departamento de Obras Publicas;

2. Encarregado de A pontamento;

3. Encarregado de Manutencg&o de Obras Publicas;

4. Departamento de Edificages, Infraestrutura e Fiscalizag@o de Posturas Municipais;
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5. Encarregado de Manutencdo e Estradas Vicinais;

6. Encarregado de Servicos Urbanos, Limpeza Plblica, Pracas e Jardins;

7. Encarregado de Manutenc&o de Prédios Publicos.

Par agrafo Unico - Compete a Secretaria:

1. - Elaboracdo de estudos, projetos, especificacdes e orcamentos, locagdo, construcdo, conservacdo, restauracéo,
reconstrucdo, promocao de melhoramentos e administracéo, direta ou através de terceiros, das vias municipais, inclusive
pontes e obras complementares;

2. - o plangjamento das obras publicas;

3. - aconservacao e reparos das obras publicas municipais;

4. - executar ou fiscalizar, quando terceirizado o servico, as obras de infragstrutura cuja obrigacdo decorra de lei municipal
de estimul o a atividade econémica e construcéo de habitacdes populares,

5. - plangjar, coordenar e executar as atividades rel acionadas com o Plano de Obras Piblicas do municipio;

6. - fiscalizag8o de obras publicas e particulares e aprovar e expedir 0 " Habite-se" ; VI1 - executar outras atividades que Ihe
foram atribuidas pelo Prefeito;

8. - aregulamentagéo:

a) Da locagdo e construcdo de instalages permanentes ou provisorias, de cardter particular ou publico, ao longo das vias
municipais;

9. - aelaboragdo de estudos, projetos e orcamentos com vistas a construgdo, adaptacdo, restauracao e conservacdo de
edificios publicos ou de interesse do Governo do Municipio;
10. - aFiscalizagdo da:
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1. Locagéo e construcdo de instalagdes permanentes ou provisorias, de cardter particular ou publico, ao longo das vias

municipais;
2. Construcdo de acessos ao longo das rodovias municipais, bem como o uso de travessias de qualquer natureza nafaixa
vidria;

SECAOQO XI

Secretaria Municipal de Transporte e Urbanismo - SMTU

Art. 36. A SecretariaMunicipal de Transporte e Urbanismo formada pel os seguintes 6rgaos:

1. Chefe de Transportes;

2. Encarregado de Transportes e Trénsito;

3. Encarregado de Oficina Mecanica e Garagem;

b) Chefe de Urbanismo.

Par agrafo Unico - Compete a Secretaria:

1. - fiscalizag8o do servigo publico de transporte intermunicipal de passageiros;

2. - coordenagado dos servicos relacionados com ainfraestrutura de transporte viario, a cargo do Municipio, em nivel
regional elocal;
3. - promover 0 saneamento basico;
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4. - conceber programas de apoio ao desenvolvimento urbano;

5. - aexecucdo de obras de conservagao e manutencdo das vias urbanas, drenagem pluvial, passeios, pragas e equipamentos
publicos;
6. - 0 plangamento dos sistemas de mobilidade;

7. - apromocao de estudos para a el aboracao, organizagdo e revisdo periddica do Plano de Mobilidade do Municipio;
8. - aregulamentacso:

1. Da construcdo de acessos ao longo das rodovias municipais, bem como o use de travessias de qualquer natureza na faixa
vidrig
2. Do abastecimento de energia el étrica, agua potavel e coleta de residuos sdlidos.

9. - acoordenacéo e implantagcdo do Plano Diretor;

10. — afiscalizagdo do cumprimento dalei de parcelamento do solo;

11. - o controle, direto ou indireto, do trafego urbano, bem como outras atividades relacionadas com a operacdo das vias
municipais;
12. - da Fiscalizacao:

a) Cumprimento da legislacdo de edificacdes, do parcelamento do solo e codigo de posturas municipal, e dos servicos prestados
pelos permissionérios e concessionarios dos servicos publicos de abastecimento de agua potéavel, coleta, esgotamento e tratamento
de esgoto sanitério, coleta de residuos sélidos e de transporte coletivo e de passageiros.

13. - afiscalizagdo do tréansito e do transporte em vias municipais;

14. - aexpedicdo de licencgas, alvaras e demais documentos de responsabilidade da administragdo municipal relativos ao
comprimento das disposi¢des do Cédigo de Posturas e ao Plano Diretor;

15. - aconstrucdo e manutencdo de acessos a vias urbanas municipais, bem como o uso de travessias de qualquer natureza na
faixa viéria compreendida no perimetro urbano;

16. - aexecucdo dos servicos de limpeza e conservacado das vias publicas, passeios publicos, pragas e equipamentos urbanos;

17. - executar outras atividades que |he forem atribuidas pelo Prefeito.
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SECAO Xl1

Da Secretaria Municipal de Agricultura Melo ambiente, Industria e
Comércio SAGRIC

Art. 37. A SecretariaMunicipal da Agropecuaria, Meio ambiente, Indlstria e Comércio e formada pel os seguintes 6rgéos:

1. Chefia de Agropecuéria.

2. Encarregado de Apoio ao Produtor Rural;

3. Encarregado de Meio Ambiente

4. Chefia de Fiscalizagdo Ambiental

5. Chefiade Industria e Comércio

6. Chefia de Mercados, Feiras e Matadouros.

Par agrafo Unico - Compete a Secretaria:

1. - o desenvolvimento de atividades relacionado a defesa sanitaria animal e vegetal;

2. - afiscalizacdo da producdo animal e vegetal, e inspecéo de produtos de origem animal;
3. - aorientacdo e fiscalizagdo do uso de agrotdxicos e defensivos agricolas;
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4. - adifusdo de novas tecnologias para o setor agricola;

5. - arecuperacdo, conservacdo e manejo dos recursos naturais e atividades complementares de saneamento rural e de meio
ambiente relacionada com sua &rea de atuagao;
6. - 0 apoio ao associativismo e cooperativismo;

7. - aprestagdo de servigos de assisténcia técnica aos produtores rurais;

8. - acolaboragdo com a Unido na execucgdo de programas de regularizacéo fundiaria;
9. - asistematizacdo e o gerenciamento de informagdes sobre a atividade agricola do municipio;
10. - a coordenagdo de programas e projetos de desenvolvimento sustentavel nas micro-bacias;
11. - o apoio a oportunidades de crédito, especial mente para habitacdo, instalacfes produtivas, armazéns, equipamentos e
insumos na &rearural;
12. - acoordenacao de programas e projetos indutores do desenvolvimento com sustentabilidade ecol 6gica;
13. - aintegragéo das agdes do Governo Municipal com as agdes dos Governos Federa e Estadual, através dos seus
organismos especializados, nas questdes pertinentes ao meio ambiente;
14. - executar a politica municipal de apoio ao desenvolvimento econdmico nos segmentos da agricultura, industria,
comércio, servicos e turismo.
15. - executar a politicamunicipal de apoio ao desenvolvimento econdmico nos segmentos da indlstria comércio e prestagdo
de servicos,

16. - executar outras atividades que |he forem atribuidas pelo Prefeito.

SECAO XIII

Da Secretaria Municipal de Esportes, Turismo, Cultura e Lazer

-SETUR

Art. 38. A SecretariaMunicipal de Esportes, Turismo, Cultura e Lazer sdo formados pel os seguintes érgaos:

1. Chefia de Esportes e Lazer;
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2. Chefiade Turismo e Cultura;

3. Encarregado de Promocgéo do Esporte Amador;

€) Encarregado de Promog&o da Cultura, Turismo e Lazer;

Par agrafo unico - Compete a Secretaria

1. - promover e difundir a cultura e o turismo do municipio, estimulando o seu desenvolvimento;

2. - dirigir e supervisionar a administragc@o de estabel ecimentos mantidos pelo municipio, como bibliotecas pablicas, teatro,
casa de cultura e &reas turisticas;

3. - coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas as promogdes e certames culturais do municipio;

4. - incentivar o desenvolvimento das artes e certames culturais;

5. - sugerir, apoiar e promover a adocdo de medidas que visem a preservacdo do patrimdnio histdrico, artistico e cultural e
das tradicbes e manifestactes fol ¢l oricas peculiares do municipio;

6. - formular, plangjar e executar programa municipal de educacdo esportiva de base contemplando as modalidades
esportivas olimpicas e amadoras;

7. - organizar e supervisionar a organizagdo de campeonatos nas diversas modalidades esportivas;

8. - promover e difundir o esporte e os héhitos de lazer, estimulando o seu desenvol vimento;

9. - fiscalizar o uso, o funcionamento, a conservacao de instal agdes locais destinados a prética de esportes, lazer e educagéo
fisica;

10. - promover aintegragdo de agdes nas areas de cultura, esporte e assisténcia socia com as Secretarias Municipais de
Educacdo e de Salde;

11. - plangjar e coordenar a aplicacdo de recursos disponiveis para auxilios e subvencdes a entidades, que desenvolvem
programas ligados a politica de assisténcia sociadl;

12. - plangjar estrategicamente, implantar, coordenar e avaliar a politicamunicipal das atividades de lazer;

13. - plangjar, estimular, desenvolver e apoiar as iniciativas publicas e comunitarias ou privadas que visem apraticae o
desenvolvimento de atividades culturais de qualquer natureza no municipio com énfase nas iniciativas que visem o
resgate historico das etnias existentes no municipio;
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SECAQ XIV
Da Secretaria Municipal de Plangamento - SEMPLA

Art. 39. A SecretariaMunicipal de Plangjamento é formada pel os seguintes 6rgaos:

1. Departamento de Projetos;

2. Departamento de Convénios;

3. Departamento de Plangjamento, €

4. Departamento de Prestag&o de Contas.

Par agrafo Unico - Compete a Secretaria:

1. - elaborar em consonancia com a Controladoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Fazenda e Secretaria
Municipal de Governo e Administracéo aLei de Diretrizes Orgcamentérias Anual, Lei Orcamentaria, Plano Plurianual, o
controle e acompanhamento da execug&o orcamentéria e proposi¢ao de normas orgamentarias que devam ser observadas
pelos demais 6érgdos municipais;

2. - elaborar, executar e manter atualizados o0s seguintes instrumentos de plangjamento, lei de diretrizes orcamentérias;

3. - desenvolver estudos voltados para a formulacéo da politica de Organizacdo, com o objetivo de subsidiar decisdes da
Administracdo superior;

4. - recomendar as linhas gerais de plangjamento, a partir de estudos com as éreas responsavels;

5. - assessorar as éreas haformulacéo do plano operacional anual da Prefeitura;

6. - compatibilizar a proposta de Plano Operacional anual da Prefeitura com a politica da Organizacéo;
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7. - acompanhar e avaliar a execucdo do plano operacional, propondo momentos de regjuste em funcéo dos devidos ou
necessidades existentes;

8. - elaborar em conjunto com as Secretarias a proposta de Plangjamento anual para envio a Camara Municipal;

9. - acompanhar e avaliar a execucdo do plangjamento anual da Prefeitura;

10. - elaborar estudos sobre desempenho da organizacdo para subsidiar decisdes da Administragdo Superior;
11. - realizar reunifes de planejamento nos varios niveis, com vistas ao estabel ecimento do plano operacional da Prefeitura;
12. - realizar estudos e analisar processos relativos as areas de plangjamento;

13. - coordenar anegociacdo de convénios e projetos especiais, acompanhando junto as Secretarias interessadas, todas as
suas etapas de desenvolvimento;

14. - propor, elaborar e executar o planejamento participativo com as demais Secretarias, entidades civis organizadas e a
Comunidade, para que o or¢camento participativo seja elaborado em consonancia com todos os 6rgdos da Administracéo e
entidades civis;

15. - organizar e cadastrar por finalidade as agéncias de fomento;

16. - manter contato com as agéncias de fomento para captacdo de recursos;

17. - plangjar, e controlar os Recursos financeiros, obtidos dos governos Federal e Estadual, para serem aplicados em
projetos para o Municipio;
18. - captar recursos junto ao governo Federal e Estadual;

19. - acompanhar e defender os projetos de interesse do Municipio junto aos Governos Federal e Estadual, fazendo o
acompanhamento de tramitacao;

20. - representar o Prefeito quando por ele solicitado junto aos Governos Estadual e Federal em assinaturas de convénios;

21. - propor, implantar e implementar o programa de gestdo pela qualidade no &mbito das Secretarias;

22. - juntamente com a Controladoria Geral de o Municipio plangjar, organizar, controlar, acompanhar e executar as
propostas de custos das Secretarias voltados para projetos em geral;

23. - assessorar as Unidades/Subunidades da Prefeitura, quanto aos subsidios necessérios a el aboragéo de propostas de custos
de projetos;

24. - receber as propostas de custos das Unidades/Subunidades da Prefeitura e demais Secretarias conforme o caso propor
ateracOes para aprovacdo do Prefeito;

25. - elaborar em parceria com as Secretarias os projetos de forma aintegrar as acdes e as politicas;

26. - elaborar, integrado com as demais Secretarias 0s projetos a serem executados;

27. - organizar pastas e documentos necessarios aos projetos;
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28. - manter atualizadas as informagdes das dotacBes orcamentérias consignadas nos or¢amentos Federais e Estaduais para
viahilizagcdo de projetos;

29. - organizar, em parceria com a Secretaria de Obras e Estradas, o0 acervo de documentos dos iméveis municipais para
viahilizagcdo de projetos;

30. - manter na biblioteca da Secretaria um acervo de projetos a serem executados;

31. - redlizar palestras e encontros com as comunidades buscando informagdes para os proj etos a serem realizados nos
bairros e nas zonas rurais do municipio;

32. - informar as demais Secretarias as possibilidades de execucéo de projetos com recursos Estaduais, Federais;

33. - propor parcerias com | nstituicdes para viabilizacdo de projetos;

34. - controlar os convénios da Prefeitura Municipal;

35. - elaborar, a partir de informacfes das Secretarias interessadas, as propostas dos projetos e convénios;
36. - manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especiais;

37. - organizar e acompanhar a publicacéo de convénios;

38. - manter em contato com 0s 0rgaos, as institui¢des ou entidades que forem parceiras nos convénios, para atualizagéo de
informacoes;
39. - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

TITULO IV

DASNORMASADMINISTRATIVASCAPITULO |

Da Elaboracéo e da Eficacia dos Atos Administrativos
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Art. 40. Os atos administrativos unilaterais e bilaterai s, especialmente quando deles decorrer a execugdo de servigos ou a utilizacdo
de bem pertencente a0 municipio, serdo reduzidos a termo e autuados em processos administrativos, devendo deles constar a
indicacdo expressa do dispositivo legal ou regulamentar autorizador da sua expedic&o.

81°. A validade e a eficéacia dos atos normativos e administrativos unilaterais de efeitos externos ou individuais, e dos bilaterais
dependem de sua publicacdo no veiculo de divulgacado oficial do Municipio.

§2°, Os contratos, convénios e acordos administrativos e suas respectivas alteraces, mediante aditivos, poderdo ser publicados em
extratos, com aindicagdo resumida dos seguintes elementos indispensaveis a sua validade:

1. - espécie e nUmero;

2. - nomes das partes contratantes, convenientes ou acordantes;

3. - objeto do ato;

4. - prego;

5. - forma de pagamento;

6. - crédito orcamentério pelo qual correra a despesa;

7.- prazo devigénciae;

8. - data de assinatura e indicac&o dos signatérios.

CAPITULO II
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Das Normas de Administracao Financeira, Contabilidade e Auditoria.

Art. 41. Nenhuma despesa podera ser realizada sem a prévia existéncia de crédito que a comporte ou quando imputada a dotacéo
impropria, vedada expressamente qualquer atribuicdo de fornecimento ou prestacdo de servicos cujo custo exceda os limites
previamente fixados.

Paragrafo unico - Mediante representacdo dos 6rgdos de controladoria e contabilidade, ou de auditoria, serdo impugnados
quaisguer atos referentes a despesa que incidam na proibic&o deste artigo.

Art. 42. Narealizac8o da receita e da despesa publicas sera preferencialmente utilizada a via bancéria, de acordo com as normas
estabel ecidas em regulamento.

81°. O pagamento de despesas, obedecidas as normas que regem a execugdo orcamentéria, far-se-a4 mediante ordem bancaria ou
cheque nominativo, contabilizado pelo 6rgdo competente.

§2°, O servidor que receber suprimentos de fundos é obrigado a prestar contas de sua aplicagdo procedendo-se, automaticamente, a
tomada de contas, se ele néo o fizer no prazo assinalado.

83°. Parao fim de realizar despesas que ndo possam subordinar-se ao processo normal de aplicacdo, podera ser utilizado o regime
de adiantamento, sempre precedido de empenhos gravados na dotagéo propria.

84°. O regime de adiantamento de que trata 0 paragrafo anterior consiste na entrega de numerario a servidor, cuja prestacéo de
contas far-se-4 no prazo de sessenta dias, contados da data do recebimento, sob pena da incidéncia de correcéo monetaria e multa
de 2% (dois por cento) afavor do érgéo ou entidade a que pertencer o crédito.

Art. 43. Decreto do Chefe do Poder Executivo fixard as normas relativas a rotina de execucdo orcamentéria para os 6rgaos da
administracdo direta e para as entidades autarquicas e fundacionais quando existentes.

Art. 44. Os 6rgéos da administracdo municipal prestaro ao Tribuna de Contas do Estado os informes relativos & administracéo
dos créditos orcamentarios e facilitardo a realizag@o das inspegdes de controle externo dos érgéos responsaveis pel os orgamentos,
administracdo financeira, contabilidade e controladoria.

Art. 45. Todo ato de gestdo financeira deve ser realizado por forca de documento que comprove a operacdo e registrado na
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contabilidade, mediante classificagdo em conta adequada.

Art. 46. Os atos praticados por qualquer agente publico municipal que evidenciem desfalque desvios de bens ou valores, ou a
utilizagdo indevida, inadequada ou antiecondmica de bens do municipio, serdo apurados mediante Processo Administrativo
Especial.

§1°. Os atos a que serefere o caput serdo impugnados quando a despesa ainda ndo tiver sido liquidada, e, revistos se o foi.

§2°, Cabe a0 superior imediato determinar a instauragdo do processo para a apuracdo de responsabilidade e imposicdo das
penalidades cabiveis a que se refere este artigo, téo logo tenha conhecimento do fato, adotando desde logo as providéncias
necessdrias a reparacdo do dano causado.

83°, Os processos a que se refere este artigo serdo instaurados na conformidade do disposto no Estatuto dos Servidores Municipais
e demais normas aplicaveis a matéria.

Art. 47. Os bens moveis, materiais e equipamentos em uso ficaréo sob responsabilidade dos chefes de servigo, procedendo os
0Orgaos de controle do patrimdnio a sua periodica verificagéo.

81°. Decreto do Chefe do Poder Executivo fixara as normas relativas a rotina de controle e reavaliagdo patrimonial do Municipio
de VARGEM GRANDE DO RIO PARDO, podendo a Controladoria Geral de o Municipio propor Instru¢des Normativas para
regulamentar procedimento na Administragéo Publica

§2°. Respondera pelos prejuizos que causar a Administracdo Publica o responsével pela guarda de dinheiro, valores e bens
pertencentes ao municipio.

Art. 48. Prestardo contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre dinheiro, bens e valores Publicos ou pelos quais 0 Municipio responda, ou que, em nome deste, assuma obrigagdes de
natureza pecunidria.

TITULOV
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DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 49. Ficam criados, na estrutura dos érgéos da administracéo direta do Poder Executivo, 0s seguintes cargos de provimento em
comissdo de nivel Secretarial:

1. Chefe de Gabinete — GAB;

2. Controlador Geral do Municipio— CGM;

3. Procurador do Municipio, Procurador Geral Adjunto e Assessor Juridico — PGM;;

4. Secretério Municipal de Governo, Administracéo e Finangas - SEGAFIN;

5. Secretario Municipal de Salide- SM S;

6. Secretario Municipal de Educagéo - SME;

7. Secretario Municipa de Assisténcia Social e Trabalho - SAST;

8. Secretario Municipa da Agricultura, Meio Ambiente, IndUstria e Comércio —

SAGRIC:

1. Secretério Municipal de Esporte, Turismo, Culturae Lazer — SETUR;

10. Secretario Municipal de Plangjamento — SEMPLA;
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11. Secretério Municipal de Obras Publicas e Estradas — SOPE;

50. Secretario Municipa de Transporte e Urbanismo —SMTU.

§1°. Os subsidios dos secretérios municipais serdo fixados por lei especifica

8§20, Parafins de vencimentos o CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO é equiparado ao Secretario Municipal com todos
os direitos inerente ao servidor publico municipal .

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar as dotagdes orcamentarias dos érgéos, unidades e entidades da
administracéo direta e indireta extintos ou transformados em face da presente Lei para os 6rgéos, unidades e entidades que tiverem
absorvido as correspondentes atribuices, mantida a respectiva classificagao funcional programatica, incluidos os descritores,
metas e objetivos previstos na Lei que aprovou o Orcamento para 2013.

Art. 51. O Chefe do Poder Executivo dispord, por ato normativo, sobre a organizagcdo e o funcionamento dos 6rgdos da
administracdo direta e, no que couber das entidades da administragdo indireta de que trata esta Lei Complementar.

Art. 52. Ficaautorizado o Poder Executivo Municipa ainstituir por Decreto, formas ou modalidades de competicOes desportivas,
culturais e outra quer inframunicipais ou intermunicipais, bem como custealas e premi&las através de recursos previstos no
orgamento municipal.
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Art. 53. Ficam aprovados os Organograma Administrativo do Municipio de VARGEM GRANDE DO RIO PARDO (MG) de
acordo com o Anexo | ell, parte integrante desta L ei.

Art. 54. Mediante exposicdo fundamentada nos termos da Legislacdo Federal, Estadual e Municipa aplicavel, os servidores
Pudblicos municipais, poderdo ser cedidos por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal aoutras entidades, quer da administracdo
direta ou indireta, de qualquer esfera de governo, ficando-lhes assegurado, ao retornarem ao exercicio de seus cargos, os direitos
paratodos os efeitos, como se municipal fosse, o tempo de servigo prestado a essas entidades.

Art. 55. A implantag&o desta estrutura administrativa se dara de acordo com a necessidade do servigo publico e ainda de acordo
com as disponibilidades orgamentérias e financeiras.

Art. 56. As despesas decorrentes da execucdo desta Lel correréo a conta das dotaces do Orgcamento vigente do Municipio.

Art. 57. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial aLel Municipal n°. 152, de 11 de agosto de 2005.

Art. 58. EstaLei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vargem Grande do Rio Pardo, 30 de abril de 2013.

Jodo Bosco Costa
Prefeito Municipal

**TRATA DE REPUBLICACAO DA LEI PUBLICADA NO MURAL DA PREFEITURA NA DATA DE 02 DE MAIO DE
2013 PARA FINS DE MAIOR PUBLICIDADE




